Na temelju Clanka 27. stavka 4. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22),
Clanaka 21. 1 22. Statuta Zavoda za prostorno uredenje Grada Zagreba, Upravno vije¢e Zavoda
za prostorno uredenje Grada Zagreba je na 67. sjednici, 05. lipnja 2023. donijelo

PRAVILNIK
0 organizaciji i radu Zavoda

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se pravilnikom o organizaciji i radu Zavoda (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
organizacija i na¢in rada Zavoda za prostorno uredenje Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Zavod
ili Poslodavac), prava i obveze radnika iz rada i po osnovi rada, postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva radnika, te druga pitanja od znacenja za rad, odnosno radnike Zavoda.

Clanak 2.

Zavod obavlja djelatnost prostornog uredenja koja obuhvaca izradu, odnosno
koordinaciju izrade 1 pracenje provedbe prostornih planova razine Grada Zagreba (Prostornog
plana Grada Zagreba, Generalnoga urbanistickog plana grada Zagreba, Generalnoga
urbanisti¢kog plana Sesveta i urbanisti¢kih planova uredenja), izradu prostornog plana podruéja
posebnih obiljezja, urbanistickih planova uredenja drzavnog znacaja i obavljanje strucnih
analitickih poslova iz podruc¢ja prostornog uredenja ako obavljanje tih poslova zatrazi
ministarstvo nadlezno za poslove prostornog uredenja, izradu izvjes¢a o stanju u prostoru Grada
Zagreba, vodenje informacijskog sustava prostornog uredenja i upravljanje njime u okviru svojih
ovlasti, pripremu polazista za izradu, odnosno stavljanje izvan snage prostornih planova razine
Grada Zagreba, prac¢enje provedbe dokumenata prostornog uredenja Grada Zagreba, pruzanje
strune savjetodavne pomoc¢i u izradi urbanistickih planova uredenja, obavljanje stru¢nih
analitickih poslova iz podrucja prostornog uredenja ako obavljanje tih poslova zatrazi
gradonacelnik, sudjelovanje u javnim natjeCajima iz podruéja prostornog uredenja i druge
poslove u skladu sa Zakonom i aktima Zavoda.

Clanak 3.

Organizacija i djelokrug organizacijskih jedinica Zavoda temelji se na stru¢noj racionalnoj i
djelotvornoj organizaciji u cilju u¢inkovitijeg rada i $to viSe stru¢ne razine na obavljanju poslova
iz djelatnosti Zavoda.

Clanak 4.

Place, dodaci na place i druga materijalna prava radnika i zaStita na radu ureduju se posebnim
pravilnicima.

Pravilnici iz stavka 1. ovog c¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje odredbi ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 5.
Prije stupanja na rad radnik se mora upoznati s odredbama ovog Pravilnika.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 6.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese
Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a Poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

I1. ORGANIZACIJA I NACIN RADA ZAVODA

1. UNUTARNJA ORGANIZACIJA | DJELOKRUG
Clanak 7.

U Zavodu se za obavljanje poslova iz njegove djelatnosti ustrojavaju sljedeée unutarnje
organizacijske jedinice (u daljnjem tekstu: organizacijske jedinice):

1. Odjel za prostorno i urbanisti¢ko planiranje s uzim organizacijskim jedinicama:

1.1. Odsjek za zapadni dio grada

1.2. Odsjek za gradski centar i sjeverni dio grada
1.3. Odsjek za srediSnji dio grada

1.4. Odsjek za juzni dio grada

1.5. Odsjek za isto¢ni dio grada

1.6. Odsjek za Sesvete

2. Odjel za prostornu analitiku, geoinformacijski sustav i odrZivo planiranje s uzim
organizacijskim jedinicama:

2.1. Odsjek za pracenje stanja u prostoru i GIS
2.2. Odsjek za infrastrukturne sustave

2.3. Odsjek za zelenu infrastrukturu i okolis
2.4. Odsjek za urbanolosku analitiku

2.5. Odsjek za arhivu i digitalizaciju

3. Odjel za medusektorsku suradnju i projekte s uZim organizacijskim jedinicama:

3.1. Odsjek za integrirano planiranje
3.2. Odsjek za pripremu i vodenje projekata

4. Odjel za zajednicke poslove s uzim organizacijskim jedinicama:
4.1. Odsjek za pravne poslove
4.2. Odsjek za financijske poslove
Clanak 8.

Izvan organizacijskih jedinica obavljaju se poslovi ravnatelja Zavoda, pomoc¢nika ravnatelja i
administrativnog tajnika.



1. ODJEL ZA PROSTORNO I URBANISTICKO PLANIRANJE
Clanak 9.

U Odjelu za prostorno i urbanisticko planiranje obavljaju se stru¢ni i drugi poslovi koji se odnose
na prostorno i urbanisticko planiranje Grada Zagreba, a obuhvacaju pripremu, izradu i pracenje
provedbe Prostornog plana Grada Zagreba, prostornih planova podrucja posebnih obiljezja,
generalnih urbanistickih planova i urbanisti¢kih planova uredenja te njihovih izmjena i dopuna;
izradu programa za izradu urbanistickih planova uredenja; izradu programa za provedbu
urbanisticko-arhitektonskih natjecaja; pripremu polazista za izradu, odnosno stavljanje izvan
snage prostornih planova razine Grada Zagreba, generalnih urbanistickih planova i urbanistickih
planova uredenja; provjeru strucne utemeljenosti izrade ili izmjena i dopuna urbanistickih
planova uredenja; pruzanje strucne savjetodavne pomoc¢i u izradi urbanisti¢kih planova uredenja,
sudjelovanje u javnim natjeCajima iz podru¢ja prostornog uredenja, poslove uskladivanja i
suradnje sa svim subjektima ukljuenim u prostorno planiranje, kao i druge poslove iz
djelokruga Odjela, u skladu sa Zakonom i Statutom Zavoda.

U Odjelu za prostorno 1 urbanisticko planiranje ustrojavaju se sljede¢i odsjeci:

- Odsjek za zapadni dio grada — u kojemu se obavljaju planerski i analiticki poslovi za
podrucje gradskih cetvrti Crnomerec, Stenjevec 1 Podsused-Vrapce.

- Odsjek za gradski centar i sjeverni dio grada — u kojemu se obavljaju planerski i analiticki
poslovi za podrucje gradskih ¢etvrti Donji grad, Gornji grad i Medvescak te Podsljeme.

- Odsjek za sredi$nji dio grada - u kojemu se obavljaju planerski i analiticki poslovi za
podrudje gradskih Cetvrti Trnje, Tre$njevka-sjever i Tre$njevka-jug.

- Odsjek za juzni dio grada - u kojemu se obavljaju planerski i analiticki poslovi za
podrucje gradskih cetvrti Novi Zagreb istok, Novi Zagreb zapad i Brezovica

- Odsjek za istocni dio grada - u kojemu se obavljaju planerski 1 analiticki poslovi za
podrucje gradskih ¢etvrti Maksimir, Gornja Dubrava, Donja Dubrava i Pes¢enica-Zitnjak

- Odsjek za Sesvete - u kojemu se obavljaju planerski i analiti¢ki poslovi za podrucje
gradske Cetvrti Sesvete

2. ODJEL ZA PROSTORNU ANALITIKU, GEOINFORMACIJSKI SUSTAV I
ODRZIVO PLANIRANJE

Clanak 10.

U Odjelu za prostornu analitiku, geoinformacijski sustav i odrzivo planiranje obavljaju se stru¢ni
1 drugi poslovi koji se odnose na pracenje provedbe dokumenata prostornog uredenja Grada
Zagreba i drugih dokumenata, stanja i trendova prostornog razvoja, prostornih pokazatelja stanja
u prostoru, procjenu ukupnosti medusobnog djelovanja postoje¢ih i planiranih zahvata u
prostoru, analizu gospodarenja prostorom, procjenu osjetljivosti prostora i vrednovanje stanja u
prostoru; izradu izvjeS€a o stanju u prostoru Grada Zagreba s prijedlozima za unaprjedenje
prostornog razvitka; izradu stru¢nih analiza, studija i1 izvje$¢a; razvoj geoinformacijskih sustava
u prostornom uredenju, vodenje 1 upravljanje informacijskim sustavom prostornog uredenja u
okviru ovlasti Zavoda; planiranje i razvoj prometnih i drugih infrastrukturnih sustava za potrebe
strucnih poslova koji se obavljaju u Zavodu; planiranje i razvoj sustava zelene infrastrukture te
stru¢ne poslove zastite prirode i okoliSa za potrebe stru¢nih poslova koji se obavljaju u Zavodu;
provodenje analiza, studija, izvje$¢a i istrazivanja iz podruc¢ja druStvenih znanosti; poslovi vezani
za planiranje, organiziranje i provodenje informatizacije Zavoda, poslovi diseminacije rada
Zavoda kroz odrzavanje mrezne stranice Zavoda, briga o edukaciji radnika za djelotvorno i



ispravno KkoriStenje svih informatickih resursa Zavoda, poslovi uspostavljanja, vodenja i
odrzavanja razvoja raCunalnog sustava sposobnog za integriranje, poslove uskladivanja i
suradnje sa svim subjektima uklju¢enim u prostorno planiranje, poslovi omogucavanja uvida u
arhivsku gradu Zavoda, stru¢no vodenje arhive Zavoda te poslovi digitalizacije arhivske grade
Zavoda.

U Odjelu za prostornu analitiku, geoinformacijski sustav i odrzivo planiranje ustrojavaju se
sljedeci odsjeci:

— Odsjek za pracenje stanja u prostoru i GIS

— Odsjek za infrastrukturne sustave

— Odsjek za zelenu infrastrukturu i okoli$

— Odsjek za urbanolosku analitiku

— Odsjek za arhivu i digitalizaciju

3. ODJEL ZA MEDUSEKTORSKU SURADNJU I PROJEKTE

Clanak 11.

U Odjelu za medusektorsku suradnju i projekte obavljaju se poslovi pripreme, provedbe i
koordinacije interdisciplinarnih stru¢nih i drugih istrazivanja u podruéju prostornog planiranja,
poslovi analiza, razmjene znanja i proucavanja najboljih praksi u podrucju prostornog planiranja
I razvoja gradova; poslovi uskladivanja i suradnje sa svim subjektima ukljuc¢enim u prostorno
planiranje, posebno poslovi i inicijative koje vode integraciji prostornog i strateskog planiranja;
poslovi suradnje s gradskom upravom i sudjelovanja u struénim radnim tijelima koje osniva
gradska uprava, poslovi vezani za gradske projekte i strateske gradske projekte te poslovi vezani
za ostale razvojne projekte koji traze koordinaciju sa sustavom prostornog planiranja; poslovi
suradnje s javnim sektorom, akademskim institucijama, privatnim sektorom te nevladinim
organizacijama u podru¢ju djelokruga Zavoda; poslovi vezani uz koordinaciju i pracenje
provedbe 1 u¢inaka provedbe strateskih dokumenata u odnosu na sustav prostornog planiranja s
prijedlozima mjera za unapredenje, poslovi prac¢enja nacionalnih propisa te medunarodnih
dokumenata iz podrucja prostornog planiranja te izrada preporuka i smjernica za unaprjedenje
sustava prostornog uredenja; poslovi izrade miSljenja 1 stajaliSta o prijedlozima zakonodavnih
akata te poslovi izrade misljenja i stajaliSta o strateskim aktima nacionalne, regionalne i gradske
razine; poslovi pripreme, pracenja i provedbe projekata financiranih iz EU i drugih izvora;
diseminacija projektnih aktivnosti, prijenos znanja i iskustava stecenih kroz provedbe projekata
na lokalnoj i medunarodnoj razini kroz pripremu i organiziranje javnih panel-rasprava, online
prezentacija, okruglih stolova, radionica, izlozbi, promocija knjiga i sli¢énih aktivnosti stru¢noj
javnosti te dionicima iz javnog, privatnog, znanstvenog i civilnog sektora te drugi poslovi iz
djelokruga odjela.

U Odjelu za medusektorsku suradnju 1 projekte ustrojavaju se sljedec¢i odsjeci:
— Odsjek za integrirano planiranje
— QOdsjek za pripremu i vodenje projekata

4. ODJEL ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Clanak 12.

U Odjelu za zajednicke poslove obavljaju se pravni, kadrovski i ekonomsko-financijski poslovi,
poslovi nabave, administrativni, op¢i i drugi poslovi kojima se osigurava rad Zavoda, poslovi



pruzanja informacija i vodenja registra o pruzenim informacijama u skladu s posebnim
propisima o pravu na pristup informacijama te drugi poslovi iz djelokruga Odjela.

U Odjelu za zajednicke poslove ustrojavaju se sljedeci odsjeci:
— Odsjek za pravne poslove
— Odsjek za financijske poslove

2. SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clanak 13.
U Zavodu se poslovi sistematiziraju na 55 radnih mjesta sa 67 izvrsitelja.

Radna mjesta s opisom poslova koje radnici obavljaju, stru¢nim uvjetima koje moraju
ispunjavati i potrebnim brojem izvrsitelja su:

IZVAN ORGANIZACHSKIH JEDINICA

1. RAVNATELJZAVODA

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda, organizira i uskladuje rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica. Utvrduje politiku razvoja u podrucjima iz djelokruga Zavoda. Utvrduje
prijedloge odnosno donosi akte kada je za to ovlasten zakonima ili aktima Zavoda, brine o
zakonitom i pravodobnom izvrSavanju zakona i drugih propisa. Suraduje u pitanjima od
zajednickog interesa s gradskom upravom, Gradskom skupStinom Grada Zagreba, drugim
gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, ustanovama, trgovac¢kim drustvima i drugim
subjektima. Poduzima prema radnicima mjere utvrdene zakonom i drugim propisima u slucaju
povrede sluzbene duznosti te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odnosno drugim
propisima. Ovisno 0 stru¢nom profilu ravnatelj moze sudjelovati i u dijelu stru¢nih poslova
Zavoda. Obavlja i druge poslove u skladu s Odlukom o osnivanju Zavoda za prostorno uredenje
Grada Zagreba, Statutom Zavoda, Zakonom o ustanovama, te drugim zakonima i propisima.
Struéni uvjeti: utvrdeni Statutom Zavoda.

2. POMOCNIK RAVNATELJA

- 4 izvrsitelja
Poslovi: Pomaze ravnatelju davanjem stru¢nih misljenja pri rjeSavanju najslozenijih pitanja iz
djelatnosti Zavoda. Prati i proucava propise i druge dokumente iz djelatnosti Zavoda. Sudjeluje u
izradi strategija, programa, prijedloga izmjena propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
potiCe 1 predlaZe rjeSenja za razvoj 1 unapredivanje stanja u prostornom uredenju i prostornom
razvitku Grada Zagreba, pruza stru¢nu savjetodavnu pomo¢ radnicima Zavoda, suraduje u izradi
nacrta akata, i drugih dokumenata iz djelatnosti Zavoda, obavlja poslove u skladu s opéim i
specificnim uputama ravnatelja s odgovornoS¢u za pravilnu primjenu metodologije rada,
postupaka i struénih tehnika te donoSenja odluka od znacaja za rad Zavoda. Vodi izradu,
koordinira ili sudjeluje u izradi prostornih planova svih razina, strateskih i razvojnih dokumenata,
programa, planova i analiza iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda, izraduje izvjes¢a o radu
Zavoda i priprema i izraduje druge stru¢ne materijale. Suraduje u pitanjima od zajednic¢kog
interesa s drugim gradskim upravnim tijelima, srediSnjim tijelima drZzavne uprave, ustanovama,
trgovackim drustvima i drugim subjektima te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj.
Struéni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilisni studij iz podrucja tehnickih ili pravnih znanosti i
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

3. ADMINISTRATIVNI TAINIK
- 1 izvrsitel;
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Poslovi: Obavlja uredske poslove za potrebe Zavoda, ravnatelja i pomoc¢nike ravnatelja. Organizira
primanje stranaka i pozivanje na sastanke, prima i daje potrebne obavijesti i informacije strankama

i radnicima Zavoda. Vodi poslove zaprimanja, evidentiranja i dostavljanja u rad pismena i
razvodenja predmeta. Vodi evidenciju o prisutnosti na radu te drugu potrebnu dokumentaciju i
evidencije, obavlja poslove prijepisa te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ili pomo¢nika
ravnatelja.

Stru¢ni uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske ili opce struke, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje
engleskog jezika.

1. ODJEL ZA PROSTORNO I URBANISTICKO PLANIRANJE

4. VODITELJ ODJELA ZA PROSTORNO I URBANISTICKO PLANIRANJE

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Organizira i vodi rad u Odjelu, prati stanje i propise iz djelokruga Odjela i brine o
stru¢nom, pravodobnom i zakonitom obavljanju planiranih poslova Odjela. Rasporeduje poslove
radnicima i daje upute za njihovo obavljanje. Vodi izradu, koordinira izradu ili sudjeluje u izradi
prostornih planova svih razina te programa, planova, izvje$¢éa, analiza i drugih stru¢nih
dokumenata koji se izraduju u Zavodu. Organizira suradnju s drugim odjelima Zavoda, gradskim
upravnim tijelima i drugim subjektima koji djeluju na podrucju prostornog planiranja. Upozorava
na probleme vezane za izradu prostornih planova svih razina koji se izraduju u Zavodu, koordinira
izradu programa za provedbu urbanisticko-arhitektonskih natjecaja, pripremu polazista za izradu,
odnosno stavljanje izvan snage prostornih planova. Sudjeluje u drugim stru¢no-analitiCkim
poslovima koji su povjereni od nadleznog ministarstva ili gradonacelnika i predlaze njihovo
rjeSavanje. Obavlja 1 druge poslove §to mu ih odredi ravnatelj.
Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma, status
ovlastenog arhitekta ili ovlastenog arhitekta urbanista, polozen stru¢ni ispit za struéne poslove
prostornog uredenja, poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

1.1. Odsjek za zapadni dio Grada

5. VODITELJ ODSJEKA ZA ZAPADNI DIO GRADA

- 1 1zvrSitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, te prati i proucava stanje u podrucju prostornog i urbanistickog
planiranja u zapadnom dijelu Grada. Vodi izradu ili sudjeluje u izradi prostornih planova svih
razina te programa, planova, izvje$¢a, analiza 1 struénih dokumenata iz djelokruga odnosno
nadleZnosti Zavoda. Brine da izrada prostornih planova lokalne razine bude stru¢no i na vrijeme
obavljena. Brine da izrada programa za izradu urbanistickih planova uredenja Cija obveza
proizlazi iz dokumenata prostornog uredenja, programa za provedbu urbanisti¢ko-arhitektonskih
natjeCaja bude stru¢no i na vrijeme obavljena. Sudjeluje u pripremanju polazista za izradu,
odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanisti¢kih planova 1 urbanistickih planova
uredenja, sudjeluje u javnim natjecajima. Upozorava na probleme u izradi planova iz djelokruga
Odsjeka i predlaze njihovo rjesavanje. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditel]
odjela.
Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma, status
ovlastenog arhitekta ili ovlastenog arhitekta urbanista, strucni ispit za stru¢ne poslove prostornog
uredenja, poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.



6. SAMOSTALNI PROSTORNI PLANER

- 2izvrsitelja
Poslovi: Proucava stanje u podrucju prostornog i urbanistickog planiranja u zapadnom dijelu
Grada. Obavlja najslozenije poslove programske, tehnic¢ke i graficke obrade elaborata. Sudjeluje u
izradi prostornih planova svih razina te programa, planova, izvjesc¢a, analiza 1 stru¢nih

dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Sudjeluje u pripremanju polaziSta za
izradu, odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova i urbanisti¢kih planova
uredenja, sudjeluje u javnim natje¢ajima. Sudjeluje u provjeri stru¢ne utemeljenosti dokumenata
prostornog uredenja i zastite prostora. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditel]
odjela.

Struéni_uvjeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

7. PROSTORNI PLANER

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u podrucju prostornog i urbanistickog planiranja u zapadnom dijelu Grada.
Obavlja sloZenije poslove programske, tehnic¢ke i graficke obrade prostornih planova, programa za
provedbu urbanisticko-arhitektonskih natjecaja, sudjeluje u javnim natjecajima. Sudjeluje u
izradi prostornih planova svih razina te programa, planova, izvje$¢a, analiza i struc¢nih
dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.
Strucéni uvjeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij arhitekture ili arhitekture i1 urbanizma,
poznavanje rada na rac¢unalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

1.2. Odsjek za gradski centar i sjeverni dio grada

8. VODITELJ ODSJEKA ZA GRADSKI CENTAR | SIEVERNI DIO GRADA

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, te prati i proucava stanje u podrucju prostornog i urbanistickog
planiranja u gradskom centru i sjevernom dijelu Grada. Vodi izradu ili sudjeluje u izradi
prostornih planova svih razina te programa, planova, izvje$ca, analiza i struénih dokumenata iz
djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Brine da izrada prostornih planova lokalne razine bude
struéno i na vrijeme obavljena. Brine da izrada programa za izradu urbanistickih planova uredenja
¢ija obveza proizlazi iz dokumenata prostornog uredenja, programa za provedbu urbanisticko-
arhitektonskih natje¢aja bude stru¢no i na vrijeme obavljena. Sudjeluje u pripremanju polazista za
izradu, odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova i urbanisti¢kih planova
uredenja, sudjeluje u javnim natjecajima. Upozorava na probleme u izradi planova iz djelokruga
Odsjeka i predlaze njihovo rjesavanje. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj
odjela.
Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij arhitekture ili arhitekture 1 urbanizma, status
ovlastenog arhitekta ili ovlastenog arhitekta urbanista, struéni ispit za stru¢ne poslove prostornog
uredenja, poznavanje rada na racunalu I najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

9. SAMOSTALNI PROSTORNI PLANER

- 2 izvrsitelja
Poslovi: Proucava stanje u podru¢ju prostornog i urbanistickog planiranja u gradskom centru i
sjevernom dijelu Grada. Obavlja najsloZenije poslove programske, tehnicke i1 graficke obrade
elaborata. Sudjeluje u izradi prostornih planova svih razina te programa, planova, izvjesca,
analiza i strunih dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Sudjeluje u
pripremanju polazista za izradu, odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistic¢kih planova
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1 urbanisti¢kih planova uredenja, sudjeluje u javnim natjecajima. Sudjeluje u provjeri strucne
utemeljenosti dokumenata prostornog uredenja i zastite prostora. Obavlja i druge poslove koje mu
odredi ravnatelj ili voditelj odjela.

Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

10. PROSTORNI PLANER

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u podrucju prostornog i urbanistickog planiranja u gradskom centru i
sjevernom dijelu Grada. Obavlja slozenije poslove programske, tehnicke i1 graficke obrade
prostornih planova, programa za provedbu urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja, sudjeluje u
javnim natjecajima. Sudjeluje u izradi prostornih planova svih razina te programa, planova,
izvjeScéa, analiza 1 stru¢nih dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Obavlja i
druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Strucni uvijeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma,
poznavanje rada na ra¢unalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

11. PLANER-SURADNIK

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Tehnicki obraduje graficke i tekstualne prikaze u prostornim planovima prema uputama.
Obavlja jednostavnije poslove programske, tehniCke i graficke obrade prostornih planova,
programa za provedbu urbanisticko-arhitektonskih natjec¢aja. Obavlja i druge poslove koje mu
odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: SSS - arhitektonske ili gradevinske struke, poznavanje rada na racunalu i najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

1.3. Odsjek za srediSnji dio grada

12. VODITELJ ODSJEKA ZA SREDISNIJI DIO GRADA

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, te prati i proucava stanje u podrucju prostornog i urbanistickog
planiranja u sredisnjem dijelu Grada. VVodi izradu ili sudjeluje u izradi prostornih planova svih
razina te programa, planova, izvje$¢a, analiza i stru¢nih dokumenata iz djelokruga odnosno
nadleZnosti Zavoda. Brine da izrada prostornih planova lokalne razine bude stru¢no i na vrijeme
obavljena. Brine da izrada programa za izradu urbanistickih planova uredenja ¢ija obveza
proizlazi iz dokumenata prostornog uredenja, programa za provedbu urbanisticko-arhitektonskih
natjeCaja bude stru¢no i na vrijeme obavljena. Sudjeluje u pripremanju polazista za izradu,
odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova 1 urbanisti¢kih planova
uredenja, sudjeluje u javnim natjecajima. Upozorava na probleme u izradi planova iz djelokruga
Odsjeka 1 predlaze njihovo rjeSavanje. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditel;
odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma, status
ovlastenog arhitekta ili ovlastenog arhitekta urbanista, stru¢ni ispit za stru¢ne poslove prostornog
uredenja, poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

13. SAMOSTALNI PROSTORNI PLANER

- 2 izvrsitelja
Poslovi: Proucava stanje u podru¢ju prostornog i urbanistickog planiranja u sredisnjem dijelu
Grada. Obavlja najslozenije poslove programske, tehnic¢ke i graficke obrade elaborata. Sudjeluje u
izradi prostornih planova svih razina te programa, planova, izvjes¢a, analiza i stru¢nih
dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Sudjeluje u pripremanju polazista za



izradu, odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova i urbanisti¢kih planova
uredenja, sudjeluje u javnim natjecajima. Sudjeluje u provjeri stru¢ne utemeljenosti dokumenata
prostornog uredenja i zastite prostora. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditel]
odjela.

Struéni uvijeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

14. PROSTORNI PLANER

- 2 izvrsitelja
Poslovi: Prati stanje u podru¢ju prostornog i urbanistickog planiranja u sredi$njem dijelu Grada.
Obavlja sloZenije poslove programske, tehnic¢ke i graficke obrade prostornih planova, programa za
provedbu urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja, sudjeluje u javnim natjeCajima. Sudjeluje u
izradi prostornih planova svih razina te programa, planova, izvje$¢a, analiza i stru¢nih
dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni_uvjeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma,
poznavanje rada na ra¢unalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

1.4. Odsjek za juzni dio grada

15. VODITELJ ODSJEKA ZA JUZNI DIO GRADA

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, te prati i proucava stanje u podrucju prostornog i urbanistickog
planiranja u juznom dijelu Grada. Vodi izradu ili sudjeluje u izradi prostornih planova svih razina
te programa, planova, izvjes¢a, analiza i struénih dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti
Zavoda. Brine da izrada prostornih planova lokalne razine bude stru¢no i na vrijeme obavljena.
Brine da izrada programa za izradu urbanistickih planova uredenja Cija obveza proizlazi iz
dokumenata prostornog uredenja, programa za provedbu urbanistiCko-arhitektonskih natjecaja
bude stru¢no i na vrijeme obavljena. Sudjeluje u pripremanju polazista za izradu, odnosno
stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova 1 urbanistickih planova uredenja,
sudjeluje u javnim natjecajima. Upozorava na probleme u izradi planova iz djelokruga Odsjeka i
predlaze njihovo rjeSavanje. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Stru¢ni uvijeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma, status
ovlastenog arhitekta ili ovlastenog arhitekta urbanista, strucni ispit za struéne poslove prostornog
uredenja, poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

16. SAMOSTALNI PROSTORNI PLANER

- 2 izvrsitelja
Poslovi: Proucava stanje u podru¢ju prostornog i urbanisti¢kog planiranja u juznom dijelu Grada.
Obavlja najslozenije poslove programske, tehnicke i graficke obrade elaborata. Sudjeluje u izradi
prostornih planova svih razina te programa, planova, izvjesca, analiza 1 stru¢nih dokumenata iz
djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Sudjeluje u pripremanju polazista za izradu, odnosno
stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova 1 urbanistickih planova uredenja,
sudjeluje u javnim natjeCajima. Sudjeluje u provjeri strucne utemeljenosti dokumenata
prostornog uredenja i zastite prostora. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditel]
odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij arhitekture ili arhitekture 1 urbanizma,
poznavanje rada na rac¢unalu i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.



17. PROSTORNI PLANER

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u podruéju prostornog i urbanistickog planiranja u juznom dijelu Grada.
Obavlja sloZenije poslove programske, tehnic¢ke i graficke obrade prostornih planova, programa za
provedbu urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja, sudjeluje u javnim natjeCajima. Sudjeluje u
izradi prostornih planova svih razina te programa, planova, izvjes¢a, analiza i stru¢nih

dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.

Struéni_uvjeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

1.5. Odsjek za isto¢ni dio grada

18. VODITELJ ODSJEKA ZA ISTOCNI DIO GRADA

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, te prati i proucava stanje u podrucju prostornog i urbanistickog
planiranja u isto¢nom dijelu Grada. Vodi izradu ili sudjeluje u izradi prostornih planova svih razina
te programa, planova, izvjesca, analiza i stru¢nih dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti
Zavoda. Brine da izrada prostornih planova lokalne razine bude stru¢no i na vrijeme obavljena.
Brine da izrada programa za izradu urbanisti¢kih planova uredenja ¢ija obveza proizlazi iz
dokumenata prostornog uredenja, programa za provedbu urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja
bude stru¢no i na vrijeme obavljena. Sudjeluje u pripremanju polaziSta za izradu, odnosno
stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova i urbanistickih planova uredenja,
sudjeluje u javnim natjecajima. Upozorava na probleme u izradi planova iz djelokruga Odsjeka i
predlaZe njihovo rjeSavanje. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatel; ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma, status
ovlastenog arhitekta ili ovlaStenog arhitekta urbanista, strucni ispit za stru€ne poslove prostornog
uredenja, poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima.

19. SAMOSTALNI PROSTORNI PLANER

- 2 izvrsitelja
Poslovi: Proucava stanje u podrucju prostornog i urbanisti¢kog planiranja u isto¢nom dijelu Grada.
Obavlja najsloZenije poslove programske, tehnicke i graficke obrade elaborata. Sudjeluje u izradi
prostornih planova svih razina te programa, planova, izvje$ca, analiza i stru¢nih dokumenata iz
djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Sudjeluje u pripremanju polaziSta za izradu, odnosno
stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova i urbanistickih planova uredenja,
sudjeluje u javnim natjeCajima. Sudjeluje u provjeri stru¢ne utemeljenosti dokumenata
prostornog uredenja i zastite prostora. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj
odjela.
Struéni uvijeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

20. PROSTORNI PLANER

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u podrucju prostornog i urbanistickog planiranja u isto¢nom dijelu Grada.
Obavlja sloZenije poslove programske, tehnicke i graficke obrade prostornih planova, programa za
provedbu urbanisti¢ko-arhitektonskih natjecaja, sudjeluje u javnim natjeCajima. Sudjeluje u
izradi prostornih planova svih razina te programa, planova, izvje$¢a, analiza i stru¢nih
dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.
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Struéni_uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma,
poznavanje rada na rac¢unalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

1.6. Odsjek za Sesvete

21. VODITELJ ODSJEKA ZA SESVETE

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, te prati i proucava stanje u podrucju prostornog i urbanistickog
planiranja u gradskoj cetvrti Sesvete. Vodi izradu ili sudjeluje u izradi prostornih planova svih
razina te programa, planova, izvjeS€a, analiza 1 stru¢nih dokumenata iz djelokruga odnosno
nadleznosti Zavoda. Brine da izrada prostornih planova lokalne razine bude stru¢no i na vrijeme
obavljena. Brine da izrada programa za izradu urbanisti¢kih planova uredenja ¢ija obveza
proizlazi iz dokumenata prostornog uredenja, programa za provedbu urbanisti¢ko-arhitektonskih
natje¢aja bude stru¢no i na vrijeme obavljena. Sudjeluje u pripremanju polaziSta za izradu,
odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova i urbanisti¢kih planova
uredenja, sudjeluje u javnim natjecajima. Upozorava na probleme u izradi planova iz djelokruga
Odsjeka i predlaze njihovo rjesavanje. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj
odjela.
Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma, status
ovlastenog arhitekta ili ovlastenog arhitekta urbanista, strucni ispit za struéne poslove prostornog
uredenja, poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

22. SAMOSTALNI PROSTORNI PLANER

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prou¢ava stanje u podrucju prostornog i urbanistickog planiranja u gradskoj Cetvrti
Sesvete. Obavlja najsloZenije poslove programske, tehnicke i graficke obrade elaborata. Sudjeluje
u izradi prostornih planova svih razina te programa, planova, izvjeS¢a, analiza i stru¢nih
dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Sudjeluje u pripremanju polazista za
izradu, odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova i urbanistickih planova
uredenja, sudjeluje u javnim natje¢ajima. Sudjeluje u provjeri stru¢ne utemeljenosti dokumenata
prostornog uredenja i zastite prostora. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj
odjela.
Struéni_uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij arhitekture ili arhitekture i urbanizma,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

23. PROSTORNI PLANER

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u podrucju prostornog i urbanistickog planiranja u gradskoj Cetvrti Sesvete.
Obavlja sloZenije poslove programske, tehnicke i graficke obrade prostornih planova, programa za
provedbu urbanisticko-arhitektonskih natjecaja, sudjeluje u javnim natjecajima. Sudjeluje u
izradi prostornih planova svih razina te programa, planova, izvjeS¢a, analiza 1 strucnih
dokumenata iz djelokruga odnosno nadleznosti Zavoda. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij arhitekture ili arhitekture i1 urbanizma,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2. ODJEL ZA PROSTORNU ANALITIKU, GEOINFORMACIJSKI SUSTAV I
ODRZIVO PLANIRANJE

24. VODITELJ ODJELA ZA PROSTORNU ANALITIKU, GEOINFORMACIJSKI SUSTAV |
ODRZIVO PLANIRANJE
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- 1 izvrsitel;

Poslovi: Organizira i vodi rad u Odjelu, prati stanje i propise iz djelokruga Odjela i brine o
stru¢nom, pravodobnom i zakonitom obavljanju planiranih poslova Odjela. Rasporeduje poslove

radnicima i daje upute za njihovo obavljanje. Sudjeluje u poslovima koji se odnose na provodenje
prostornih analiza i izradu izvje$¢a, uspostavu i upravljanje informacijskim sustavom u okviru
ovlasti Zavoda, poslovima vezanim za planiranje, organiziranje i provodenje informatizacije
Zavoda, uredivanje javnih i internih informacijskih servisa, brige za promociju Zavoda u
elektroni¢kim i drugim medijima, poslovima diseminacije rada Zavoda kroz odrzavanje mrezne
stranice Zavoda, prijedlozima za unapredenje informacijskog sustava Zavoda. Sudjeluje u odabiru
raspolozivih informatickih rjeSenja koja ¢e se primijeniti u sklopu informacijskog sustava Zavoda,
brizi o edukaciji radnika iz podrucja naprednog koristenja racunalnih platformi, planiranju nabave
raCunalne 1 mrezne opreme te poslovima uspostavljanja, vodenja 1 odrzavanja razvoja
informacijskih sustava. Upozorava na probleme vezane za izradu prostornih planova, osobito na
pitanja razvoja infrastrukturnih sustava i odrzivog planiranja. Sudjeluje u drugim stru¢no-
analitickim poslovima koji su povjereni od nadleznog ministarstva ili gradonacelnika i predlaze
njihovo rjeSavanje. Organizira suradnju s drugim odjelima Zavoda. Suraduje sa svim subjektima
uklju¢enim u prostorno planiranje i izradu prostornih planova razine Grada, osobito s nadleznim
gradskim uredima i Ministarstvom u pogledu koordinacije poslova vodenja informacijskog sustava
prostornog uredenja. Upozorava na probleme vezane uz poslove iz djelokruga Odjela i predlaze
njihovo rjeSavanje. Obavlja 1 druge poslove §to mu ih odredi ravnatel;.

Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij prirodnih ili tehnickih znanosti (arhitekture,
informatike, gradevine, geografije ili prometa), poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2.1. Odsjek za infrastrukturne sustave

25. VODITELJ ODSJEKA ZA INFRASTRUKTURNE SUSTAVE

- 1 izvrSitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, prati i proucava stanje u podrucju razvoja prometnih i
infrastrukturnih sustava, energetske ucinkovitosti 1 jacanja otpornosti na klimatske promjene te
predlaZe rjeSenja 1 mjere za prostorne 1 urbanisticke planove 1 druge dokumente koji se izraduju u
Zavodu. Brine da izrada stru¢nih podloga iz podrucja prostornih i infrastrukturnih sustava za
prostorne planove bude stru¢no i na vrijeme obavljena. Sudjeluje u pripremanju polaziSta za
izradu, odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova i urbanistickih planova
uredenja, sudjeluje u javnim natjecajima. Upozorava na probleme u izradi planova, projekata i
drugih dokumenata koji se izraduju u Zavodu iz djelokruga Odsjeka i predlaZe njihovo rjeSavanje.
Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveudilisni studij arhitekture, gradevine ili prometa,
elektrotehnike ili strojarstva poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

26. VISI SAVIETNIK ZA PROMET

- 1 izvrsitelj
Poslovi: Proucava stanje u podrucju prostornog planiranja prometa i uskladenje s drugim
infrastrukturnim sustavima na podruc¢ju Grada. Obavlja najslozenije poslove u planiranju sustava
prometa i infrastrukture, izradi grafickih prikaza i elaborata iz podrucja prometa i infrastrukture te
daje prijedloge za njihovo unapredivanje. Obavlja 1 druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili
voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij prometa ili gradevine, poznavanje rada na
racunalu i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
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27. VISI SURADNIK ZA PROMET

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u podru¢ju prostornog planiranja prometa i uskladenje s drugim
infrastrukturnim sustavima na podru¢ju Grada. Obavlja sloZenije poslove u planiranju sustava

prometa 1 infrastrukture, izradi grafickih prikaza i elaborata iz podruc¢ja prometa i infrastrukture.
Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.

Struéni uvijeti: zavrSen diplomski sveuéili$ni studij prometa ili gradevine, poznavanje rada na
raCunalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

28. VISI SURADNIK ZA INFRASTRUKTURU

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u domeni razvoja infrastrukturnih sustava za podrucje prostornog planiranja.
Obavlja slozenije poslove u planiranju infrastrukturnih sustava, izradi grafickih prikaza i elaborata
iz podrucja planiranja infrastrukture. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatel;j ili voditel;
odjela.
Struéni_uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij gradevine, elektrotehnike ili strojarstva,
poznavanje rada na ra¢unalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

2.2. Odsjek za pracenje stanja u prostoru i GIS

29. VODITELJ ODSJEKA ZA PRACENJE STANJA U PROSTORU I GIS

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, prati i proucava stanje u prostoru koriStenjem naprednih
geoinformacijskih sustava. Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na pracenje provedbe
dokumenata prostornog uredenja Grada Zagreba i drugih dokumenata, stanja i trendova prostornog
razvoja, poslove uskladivanja i provedbe stru¢nih i znanstvenih istrazivanja u podruc¢ju prostornog
planiranja, prostornih pokazatelja stanja u prostoru, analizu gospodarenja prostorom, procjene
osjetljivosti prostora i vrednovanje stanja u prostoru potrebnih za izradu izvje$¢a o stanju u
prostoru s prijedlozima za unapredenje prostornog razvitka. Sudjeluje u izradi izvjeSca o stanju u
prostoru te u drugim stru¢no-analitickim poslovima koji su povjereni Zavodu od nadleznog
ministarstva ili gradonacelnika. Upozorava na probleme u izradi planova, projekata i drugih
dokumenata koji se izraduju u Zavodu iz djelokruga Odsjeka 1 predlaZze njihovo rjeSavanje.
Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Strucni uvjeti: zavrsen diplomski sveucili$ni studij arhitekture ili geografije, poznavanje rada na
raCunalu, poznavanje G1S-a, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

30. VISI SAVJETNIK ZA INFORMACIJSKI SUSTAV

- 2 izvrsitelja
Poslovi: Prati i proucava stanje u informacijskom sustavu Zavoda. Obavlja najsloZenije poslove
uspostave 1 upravljanja geoinformacijskim sustavom Zavoda, uredivanja javnih 1 internih
informacijskih servisa, brige za promociju Zavoda u elektronickim i drugim medijima, prijedloge
za unapredenje informacijskog sustava Zavoda. Radi analize 1 odabir raspolozivih informatickih
rjeSenja koja ¢e se primijeniti u sklopu informacijskog sustava Zavoda. Objedinjava podatke za
sustavnu valorizaciju prostora. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij prirodnih ili tehni¢kih znanosti (gradevine,
geografije, informatike) poznavanje rada na racunalu, poznavanje GIS-a, najmanje 4 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
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31. VISI SURADNIK ZA INFORMACIJSKI SUSTAV

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u informacijskom sustavu Zavoda. Obavlja sloZenije poslove uspostave i
upravljanja geoinformacijskim sustavom Zavoda, uredivanja javnih i internih informacijskih
servisa, brige za promociju Zavoda u elektronickim i drugim medijima, prijedloge za
unapredenje informacijskog sustava Zavoda. Objedinjava podatke za sustavnu valorizaciju
prostora. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij prirodnih ili tehnickih znanosti (gradevine,
geografije, informatike) poznavanje rada na racunalu, poznavanje GIS-a, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2.3. Odsjek za zelenu infrastrukturu i okolis

32. VODITELJ ODSJEKA ZA ZELENU INFRASTRUKTURU I OKOLIS

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, prati i proucava stanje u podrucju zastite okoliSa, gospodarenja
otpadom, razvoja zelene infrastrukture, jaCanja otpornosti na klimatske promjene te predlaze
rjeSenja 1 mjere za prostorne 1 urbanisticke planove 1 druge dokumente koji se izraduju u Zavodu.
Brine da izrada stru¢nih podloga iz podrucja zastite okolisa, zelene infrastrukture, gospodarenja
otpadom i niskougljicnog prostornog razvoja bude stru¢no i na vrijeme obavljena. Sudjeluje u
pripremanju polaziSta za izradu, odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova i
urbanistickih planova uredenja, sudjeluje u javnim natjecajima. Upozorava na probleme u izradi
planova, projekata i drugih dokumenata koji se izraduju u Zavodu iz djelokruga Odsjeka i predlaze
njihovo rjeSavanje. Obavlja 1 druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij prirodnih znanosti (geografije, agronomije,
Sumarstva ili biologije), odnosno zavrSen diplomski sveucilisni studij s podrucja zastite okolisa ili
s podrucja ekologije i zastite prirode poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

33. VISI SAVJETNIK ZA ZELENU INFRASTRUKTURU

- 2 izvrsitelja
Poslovi: Proucava stanje u podrucju razvoja zelene infrastrukture, ja¢anja otpornosti na klimatske
promjene 1 primjene niskouglji¢nih prostornih rjeSenja na podrucju Grada. Obavlja najsloZenije
poslove u planiranju sustava zelene infrastrukture, jacanja otpornosti na klimatske promjene i
primjene niskouglji€nih prostornih rjeSenja, izradi grafickih prikaza 1 elaborata te daje prijedloge
za njihovo unapredivanje. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij prirodnih znanosti (geografije, agronomije,
ekologije i zastite prirode, Sumarstva ili biologije), poznavanje rada na racunalu i najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

34. VISI SAVJETNIK ZA OKOLIS

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Proucava stanje u podru¢ju zastite okoliSa, gospodarenja otpadom, ja¢anja otpornosti na
klimatske promjene i primjene niskouglji¢nih prostornih rjeSenja na podru¢ju Grada. Obavlja
najslozenije poslove U planiranju zastite okoliSa, gospodarenja otpadom, jacanja otpornosti na
klimatske promjene i primjene niskougljicnih prostornih rjeSenja, izradi grafickih prikaza i
elaborata te daje prijedloge za njihovo unapredivanje. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij prirodnih znanosti (geografije, agronomije,
ekologije i zastite prirode, Sumarstva ili biologije), poznavanje rada na rac¢unalu i najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

14



35. VISI SURADNIK ZA ZELENU INFRASTRUKTURU

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u podrucju razvoja zelene infrastrukture i jacanja otpornosti na klimatske
promjene na podrucju Grada. Obavlja sloZenije poslove u planiranju zelene infrastrukture i jacanja
otpornosti na klimatske promjene, izradi grafickih prikaza 1 elaborata iz podrucja zelene
infrastrukture i jaanja otpornosti na klimatske promjene. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij prirodnih znanosti (geografije, agronomije,
ckologije i zastite prirode, Sumarstva ili biologije), poznavanje rada na raCunalu i najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2.4. Odsjek za urbanolosku analitiku

36. VODITELJ ODSJEKA ZA URBANOLOSKU ANALITIKU
- 1 izvrsitel;

Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, prati i proucava stanje u podrucju urbane sociologije, urbane
antropologije i drugih istrazivanja grada u sferi planiranja, javnih prostora, participacije,
upravljanja i novih prostorno-drustvenih trendova, te predlaze rjeSenja i mjere za prostorne i
urbanisti¢ke planove kao 1 za unaprjedenje participacijskih postupaka prilikom izrade prostornih i
urbanisti¢kih planova. Brine da izrada stru¢nih podloga iz podru¢ja druStvene analitike bude
struéno 1 na vrijeme obavljena. Sudjeluje u pripremanju polaziSta za izradu, odnosno stavljanje
izvan snage generalnih urbanistickih planova i urbanistickih planova uredenja, sudjeluje u javnim
natjeGajima. Upozorava na probleme u izradi planova, projekata i drugih dokumenata koji se
izraduju u Zavodu iz djelokruga Odsjeka i predlaze njihovo rjesavanje. Obavlja i druge poslove
koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.

Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij drustvenih ili humanistickih znanosti
(sociologija, kulturna antropologija, politologija, urbani studiji), poznavanje rada na racunalu i
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

37. VISISAVJETNIK ZA URBANOLOSKU ANALITIKU
- 1 izvrsitel;

Poslovi: Proucava stanje u podrucju urbane sociologije, urbane antropologije i ostalih istrazivanja
grada u sferi planiranja, javnih prostora, participacije, upravljanja i novih prostorno-drustvenih
trendova. Obavlja najsloZenije poslove u provodenju drustvene analitike 1 unaprjedenju
participacijskih procesa u postupcima izrade prostornih planova. Izraduje studije 1 elaborate
prostorno-drustvene tematike. Obavlja 1 druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvijeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij druStvenih ili humanistickih znanosti
(sociologija, kulturna antropologija, politologija, urbani studiji), poznavanje rada na racunalu i
najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

38. VISI SURADNIK ZA URBANOLOSKU ANALITIKU

- 1 1zvrSitel;
Poslovi: Prati stanje u podrucju urbane sociologije, urbane antropologije i ostalih drustvenih
istrazivanja grada. Obavlja sloZenije poslove u provodenju drustvene analitike 1 unaprjedenju
participacijskih procesa u postupcima izrade prostornih planova. Suraduje pri izradi studija i
elaborata prostorno-drustvene tematike. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili
voditelj odjela.
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Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveuciliSni studij drustvenih ili humanistickih znanosti
(sociologija, kulturna antropologija, politologija, urbani studiji), poznavanje rada na racunalu i
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2.5. Odsjek za arhivu i digitalizaciju

39. VODITELJ ODSJEKA ZA ARHIVU I DIGITALIZACIJU

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, prati i prouCava stanje vezano na zaStitu, koriStenje i
digitalizaciju arhivskog gradiva. Obavlja najslozenije poslove u vezi s razvojem i unapredivanjem
sustava prikupljanja, Cuvanja, sredivanja i davanja na uporabu arhivske grade Zavoda u bilo kojem

obliku. Izraduje pregled arhivske grade odnosno brine o uspostavi baze podataka o arhivskom
gradivu 1 njenom objavljivanju. Brine o ¢uvanju i unapredenju sustava ¢uvanja grade. Suraduje s
drugim gradskim upravnim tijelima na odredivanju potreba u vezi s arhivskom gradom, suraduje s
knjiZznicama, muzejima, arhivima i sl. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj
odjela.

Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij ili struéni specijalist Struke s podrucja
drustvenih znanosti, poloZen stru¢ni ispit za zvanje arhivista, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

40. SURADNIK ZA ARHIVSKE POSLOVE

- 1 izvrSitel;
Poslovi: Obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom Zavoda $to
obuhvaca zaprimanje, evidentiranje, Klasifikaciju, oznacavanje i tehni¢ko opremanje
dokumentarnoga gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu,
sredivanje i opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastitu dokumentarnoga gradiva,
pretvorbu, vrednovanje i izlucivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva.
Organizira rad sa strankama koje koriste arhivsku gradu. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.
Strucni uvjeti: zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij ili s njim izjednacen
studij, 1 godina radnoga iskustva na stru¢nim poslovima c¢uvanja, obrade i KkoriStenja
dokumentarnoga i arhivskoga gradiva i polozen ispit za poslove upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva.

41. ARHIVSKI TEHNICAR

- 2 izvrsitelja
Poslovi: Obavlja jednostavne poslove koristenja dokumentarnog i arhivskog gradiva Zavoda §to
obuhvaca evidentiranje, klasifikaciju, oznafavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga
gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i opis
dokumentarnoga gradiva, odlaganje 1 zaStitu dokumentarnoga gradiva, digitalizaciju
dokumentarnoga i arhivskoga gradiva. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili
voditelj odjela.
Strucni uvijeti: zavrSeno srednje obrazovanje, 1 godina radnoga iskustva na stru¢nim poslovima
cuvanja, obrade 1 koriStenja dokumentarnoga i arhivskoga gradiva.

3. ODJEL ZA MEDUSEKTORSKU SURADNJU I PROJEKTE

42. VODITELJ ODJELA ZA MEDUSEKTORSKU SURADNIJU I PROJEKTE
- 1 1zvrSitel;
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Poslovi: Organizira i vodi rad u Odjelu, prati stanje i propise iz djelokruga Odjela i brine o
stru¢nom, pravodobnom i zakonitom obavljanju planiranih poslova Odjela. Rasporeduje poslove
radnicima i daje upute za njihovo obavljanje. Sudjeluje u poslovima koji se odnose na pripremu,
provedbu i koordinaciju interdisciplinarnih stru¢nih i drugih istrazivanja u podrucju prostornog
planiranja. Koordinira projekte razmjene znanja i proucava najbolje prakse u podrucju
prostornog planiranja i razvoja gradova. Suraduje sa svim subjektima ukljuenim u prostorno
planiranje, a posebno u inicijativama koje vode integraciji prostornog i strateSkog planiranja.
Suraduje s gradskom upravom, sudjeluje u stru¢nim radnim tijelima koje osniva gradska uprava,
a koji su vezani za strateske projekte prostornog razvoja i ostale projekte koji traze koordinaciju
sa sustavom prostornog planiranja. Suraduje s javnim sektorom, akademskim institucijama,
privatnim sektorom te nevladinim organizacijama u podruéju djelokruga Zavoda. Upozorava na
probleme vezane za uskladenost strateskih projekata s dokumentima prostornog uredenja.
Organizira suradnju s drugim odjelima Zavoda. Upozorava na probleme vezane uz poslove iz
djelokruga Odjela i predlaze njihovo rjeSavanje. Obavlja i druge poslove §to mu ih odredi
ravnatelj.

Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij tehnickih znanosti (arhitekture, gradevine) ili
geografije, pravne ili ekonomske struke, poznavanje rada na rac¢unalu i najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

1.1. Odsjek za integrirano planiranje

43. VODITELJ ODSJEKA ZA INTEGRIRANO PLANIRANJE

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, prati i proucava stanje u podrucju integracije prostornog,
strateskog 1 okoliSnog planiranja te pripreme i provedbe gradskih strateskih projekata prostornog
razvoja. Predlaze rjeSenja i mjere za prostorne i urbanisti¢ke planove i druge dokumente koji se
izraduju u Zavodu. Brine da izrada stru¢nih podloga bude stru¢no i na vrijeme obavljena. Sudjeluje
u pripremanju polazista za izradu, odnosno stavljanje izvan snage generalnih urbanistickih planova
i urbanisti¢kih planova uredenja, sudjeluje u javnim natjec¢ajima. Upozorava na probleme u izradi
planova, projekata i drugih dokumenata koji se izraduju u Zavodu iz djelokruga Odsjeka i predlaze
njihovo rjesavanje. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvijeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij tehnickih znanosti, geografije ili ekonomije,
poznavanje rada na racunalu 1 najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

44. VISI SAVJETNIK ZA INTEGRIRANO PLANIRANJE

- 1 1zvrSitel;
Poslovi: Proucava stanje u podruéju integracije prostornog, strateSkog i okoliSnog planiranja te
pripreme i provedbe gradskih strateSkih projekata prostornog razvoja. Obavlja najslozenije poslove
u izradi dokumenata koji vode integraciji razli¢itih sustava planiranja koji imaju i prostornu
komponentu. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij tehnickih znanosti, geografije ili ekonomije,
poznavanje rada na racunalu 1 najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

45. VISI SURADNIK ZA INTEGRIRANO PLANIRANJE

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Prati stanje u podrucju integracije prostornog, strateskog i okoliSnog planiranja te
pripreme 1 provedbe gradskih strateskih projekata prostornog razvoja. Obavlja sloZenije poslove u
izradi dokumenata koji vode integraciji razlicitih sustava planiranja koji imaju i prostornu
komponentu. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
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Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij tehni¢kih znanosti, geografije ili ekonomije,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

1.2. Odsjek za pripremu i vodenje projekata

46. VODITELJ ODSJEKA ZA PRIPREMU I VODENIJE PROJEKATA

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, obavlja najslozenije poslove pripreme i vodenja projekata
financiranih iz EU fondova, poslove analize javnih poziva za sufinanciranje bespovratnim
sredstvima EU, podrske u pripremi projektne dokumentacije, poslove upravljanja provedbom u
elektroni¢kim sustavima za provedbu projekata EU-a. Suraduje i osigurava suradnju s gradskim

upravnim tijelima, ustanovama 1 drugim trgovackim druStvima, izraduje izvjes¢a, informacije i
druge stru¢ne materijale. Obavlja diseminaciju projektnih aktivnosti, prijenos znanja i iskustava
steCenih kroz provedbe projekata na lokalnoj i medunarodnoj razini kroz pripremu i
organiziranje javnih panel-rasprava, online prezentacija, okruglih stolova, radionica, izlozbi,
promocija knjiga 1 slicnih aktivnosti stru¢noj javnosti te dionicima iz javnog, privatnog,
znanstvenog i civilnog sektora te drugi poslovi iz djelokruga odjela. Obavlja i druge poslove koje
mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.

Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij tehni¢kih znanosti, geografije ili ekonomije,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

47. VISI SAVIETNIK ZA EU PROJEKTE

- 1 izvrsitel;
Poslovi: Obavlja najsloZenije poslove prilikom pripreme i provedbe projekata koji su financirani iz
EU fondova. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij tehnickih znanosti, geografije ili ekonomije,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

48. VISI SURADNIK ZA EU PROJEKTE

- 1 izvrSitel;
Poslovi: Obavlja slozenije poslove prilikom pripreme i provedbe projekata koji su financirani iz
EU fondova. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij tehni¢kih znanosti, geografije ili ekonomije,
poznavanje rada na racunalu i najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

4. ODJEL ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

49. VODITELJ ODJELA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

- 1 1zvrSitel;
Poslovi: Organizira i vodi rad u Odjelu, prati stanje i propise iz djelokruga Odjela i brine o
stru¢nom, pravodobnom i zakonitom obavljanju planiranih poslova Zavoda. Rasporeduje poslove
radnicima i daje upute za njihovo obavljanje. Prati i proucava stanje u podru¢ju pravnih znanosti,
osobito u dijelu pripreme pravnih aspekata prostornih i urbanistickih planova. Sudjeluje u pravnim
poslovima u vezi s poslovanjem Zavoda, kadrovskim poslovima, poslovima izrade ugovora i
drugih akata za potrebe Zavoda. Sudjeluje u provodenju postupka javne nabave, sudjeluje u izradi
prostornih planova. Organizira suradnju s drugim odjelima Zavoda, gradskim upravnim tijelima i
drugim subjektima koji djeluju na podrucju prostornog planiranja. Izraduje analize, izvjeSc¢a i daje
informacije. Obavlja i druge poslove §to mu ih odredi ravnatelj.
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Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij prava, poznavanje rada na racunalu i najmanje
5 godine radnog iskustva pretezno na poslovima izrade prostornih planova ili na poslovima
izrade normativnih akata.

1.3. Odsjek za pravne poslove

50. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE

-1 izvrsitelj
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, prati i proucava stanje u podrucju pravnih znanosti, osobito u
dijelu pripreme pravnih aspekata prostornih i urbanistickih planova. Obavlja najslozenije pravne
poslove u vezi s poslovanjem Zavoda, kadrovskim poslovima, poslovima izrade ugovora i drugih
akata za potrebe Zavoda. Sudjeluje u provodenju postupka javne nabave, sudjeluje u izradi
prostornih planova. Daje stru¢na misljenja i prijedloge rjeSavanja u najsloZenijim pitanjima iz
djelokruga Zavoda, brine o stru¢nom, pravodobnom i zakonitom obavljanju planiranih poslova

Zavoda. Prati i prouCava propise i stanje u dokumentima prostornog uredenja i prostornim
planovima. Izraduje analize, izvjeSca i daje informacije. Obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.

Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij prava, poznavanje rada na racunalu i najmanje
5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

51. VISI SAVIETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

- 1 1izvrsitelj
Poslovi: Obavlja najslozenije pravne poslove u vezi s poslovanjem Zavoda, poslove izrade
ugovora i drugih akata za potrebe Zavoda. Daje stru¢na miSljenja 1 prijedloge rjeSavanja u
najslozenijim pitanjima iz djelokruga Zavoda, brine o stru¢nom, pravodobnom i zakonitom
obavljanju planiranih poslova Zavoda. Prati i proucava propise i stanje u dokumentima prostornog
uredenja i prostornim planovima. Izraduje analize, izvjeS¢a i daje informacije temeljem Zakona o
pravu na pristup informacijama. Obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj
odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveudili$ni studij prava, poznavanje rada na racunalu i najmanje
4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

52. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

- 1 1zvrSitel;
Poslovi: Obavlja slozenije poslove pripreme i izrade plana nabave, obavlja poslove izrade opceg
dijela dokumentacije za nadmetanje i ostale potrebne dokumentacije, poslove kontrole zakonske
osnove postupka javne nabave, izrade opceg dijela dokumentacije za nadmetanje i ostale
potrebne dokumentacije u postupcima javne nabave male i velike vrijednosti, kao i poslove u
postupcima javne nabave procijenjene vrijednosti na koju se ne primjenjuju odredbe Zakona o
javnoj nabavi. Narucuje i dijeli uredski materijal te obavlja i druge poslove koje mu odredi
ravnatelj ili voditelj odjela.
Strucni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij s podruc¢ja drustvenih znanosti, posjedovanje
certifikata iz podrucja javne nabave, poznavanje rada na racunalu i najmanje 2 godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.
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1.4, Odsjek za financijske poslove

53. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCISKE POSLOVE

-1 izvrSitelj
Poslovi: Uskladuje rad u Odsjeku, prati i proucava stanje u podru¢ju ekonomije i financija.
Obavlja najslozenije poslove iz podru¢ja ekonomije i financija. Izraduje analize i prijedloge za
osiguravanje sredstava za financiranje odredenih programa, analizira utroSak sredstava, izraduje
elaborate 1 druge stru¢ne materijale, financijske izvjeStaje, obavlja materijalno-financijske i
racunovodstvene poslove, sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s provodenjem postupka javne
nabave, te obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Stru¢ni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij s podru¢ja drustvenih znanosti (ekonomije),
poznavanje rada na racunalu i najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

54. VISI SAVJETNIK ZA EKONOMSKE I FINANCIJSKE POSLOVE - 1 izvrsitelj
Poslovi: Obavlja najsloZenije poslove iz podru¢ja ekonomije i financija. Izraduje analize i
prijedloge za osiguravanje sredstava za financiranje odredenih programa, analizira utroSak
sredstava, izraduje elaborate i druge stru¢ne materijale, financijske izvjeStaje, obavlja materijalno-

financijske 1 racunovodstvene poslove, sudjeluje u obavljanju poslova u vezi s provodenjem
postupka javne nabave, te obavlja i druge poslove koji mu se odrede.

Struéni uvjeti: magistar s podrucja druStvenih znanosti (ekonomije), poznavanje rada na ra¢unalu
i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

55. SAVJETNIK ZA EKONOMSKE | FINANCIJSKE POSLOVE

- 1 izvrsitelj
Poslovi: Obavlja slozenije poslove iz podru¢ja ekonomije i financija. Sudjeluje u izradi analiza i
prijedloga za osiguravanje sredstava za financiranje odredenih programa, izradi elaborata i drugih
struénih materijala, financijskih izvjestaja, te ostalih materijalno-financijskih i ra¢unovodstvenih
poslova. te obavlja i druge poslove koje mu odredi ravnatelj ili voditelj odjela.
Struéni uvjeti: zavrSen diplomski sveucili$ni studij s podru¢ja drustvenih znanosti (ekonomije),
poznavanje rada na racunalu i najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

3. NACIN RADA U ZAVODU
Clanak 14.

U Zavodu se organizira i planira obavljanje poslova na temelju godi$njeg programa rada Zavoda.

Clanak 15.

Ravnatelj Zavoda organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda.

Ravnatelja za vrijeme odsutnosti i sprijeCenosti zamjenjuje radnik kojega ovlasti ravnatelj.
Rad u organizacijskim jedinicama organizira i vodi :

— uodjelu- voditelj odjela — visi rukovoditelj

— u odsjeku- voditelj odsjeka - rukovoditelj
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I11. RADNI ODNOSI

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa 5
Clanak 16.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 17.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sljedece
odredbe:

— o strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu;

— 0 mjestu rada;

— 0 nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratki popis ili opis poslova;

— 0 datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada;

— 0 tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te 0 datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

— o trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo;

— 0 postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac;

—  bruto plaéi, ukljucujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo;

— o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna u satima;

— 0tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme;

— 0 pravu na obrazovanje, osposobljavanje i1 usavrsavanje;

— otrajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka o trajanju placenoga godisnjeg odmora, trajanju radnog dana ili tjedna u

satima, ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme i pravu na obrazovanje,

osposobljavanje i usavrSavanje i trajanju i uvjetima probnog rada, moze se u ugovoru, uputiti na
odgovarajuci zakon, drugi propis, ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom, Statutom i ovim

pravilnikom.

Clanak 18.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjecaja ili temeljem pisanog sporazuma
izmedu procelnika upravnog tijela, odnosno celnika drZzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika
trgovackog drustva kojeg je osnivac 1/ili vlasnik Grad Zagreb, i ravnatelja Zavoda za prostorno
uredenje Grada Zagreba, uz prethodni pristanak osobe koja temeljem pisanog sporazuma prelazi
s jednog radnog mjesta na drugo.

Natjecaj za ravnatelja se raspisuje 1 provodi u postupku propisanom Statutom Zavoda, a za druge
radnike raspisuje ga i provodi ravnatelj.
Odluku o izboru radnika Zavoda na temelju provedenog javnog natjecaja donosi ravnatel;.
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Clanak 19.

Natjecaj mora sadrzavati: naziv radnog mjesta, opce i posebne uvjete za prijam u radni odnos 1
raspored na radno mjesto, isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, rok
za podnosenje prijave i rok u kome ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o rezultatima
natjeCaja. Ako se strucne sposobnosti i vjeStine kandidata utvrduju putem provjere znanja,
sposobnosti i vjestine prije izbora ili probnim radom, ti se uvjeti moraju navesti u natjecaju.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne smije biti kra¢i od osam, niti duzi od 15 dana.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

Clanak 20.

Radnici koji su obvezni poloziti stru¢ni ispit, duzni su ga poloziti na nacin 1 u roku utvrdenom
zakonom.

Clanak 21.

Provjera stru¢nih sposobnosti i vjeStine za obavljanje odredenih poslova kandidata obavlja se
razgovorom i/ili testiranjem.

Provjeru obavlja ravnatelj ili povjerenstvo koje on imenuje.

Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje istu ili visu struénu spremu od kandidata &ija se
sposobnost provjerava.

Clanak 22.

Ravnatelj je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te dostaviti
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od
isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

2. Rad naizdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 23.

Poslodavac 1 radnik mogu dogovoriti da radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru sli¢ne namjene koji nije prostor poslodavca. (rad na izdvojenom mjestu rada).

Poslodavac i radnik mogu dogovoriti rad na daljinu koji se uvijek obavlja putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje Ce taj rad obavljati, §to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Cega se
takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o
zaStiti na radu.

Na obvezni sadrzaj ugovora o radu, obveze i prava poslodavca prema radnicima i obveze i prava
radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu primjenjuju se odredbe Zakona o
radu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite
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zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada.

3. Probni rad
Clanak 24.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad mozZze trajati najvise:

— do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema,

— do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi viSa stru¢na sprema,

— do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.

Probni rad se iznimno moze produziti ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno
odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava
prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni dopust.

Clanak 25.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
struéne 1 radne sposobnosti i vjestine.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegovog trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

Clanak 26.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od najmanje jedan
tjedan.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkaz zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom obliku.
Ako se otkaz iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 27.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
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5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 28.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Na ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona ili ovog
Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

2. ZASTITA ZDRAVLJA 1 SIGURNOSTI, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 29.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika,
uklju¢uju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 30.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih radnika te osoba na koje utjecu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu
I uputama koje im je osigurao Poslodavac.

Radnici koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napuste svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge radnike i moraju uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
su, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bili duzni izloziti se opasnosti radi spasavanja
zivota 1 zdravlja ljudi 1 imovine.

Clanak 31.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, mogu
se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama, svi osobni podaci utvrdeni
propisima o evidenciji u oblasti rada, podaci za obracun poreza i dohotka 1 odredivanje osobnih
odbitaka, podaci o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju,
invalidnosti, podaci vezani uz zastitu majcinstva i sl.
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Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢cim osobama samo
ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Netoc¢ni osobni podaci moraju se neodgodivo ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Osoba iz stavka 6. ovoga Clanka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.

Clanak 32.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase ili etnicke pripadnosti
ili boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci, Clanstva ili neclanstva u
sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 33.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Ravnatelj je duzan uz prethodnu pisanu suglasnost, imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka mozZze biti radnik Zavoda ili osoba koja nije u radnom odnosu
kod Poslodavca.

Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga Clanka,
0 imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 34.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema radnicima uzrokovano nekim od temelja iz
Clanka 32. ovoga pravilnika, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzZenje.

Za izraze »uznemiravanje« 1 »spolno uznemiravanje« Kkoristi se zajednicki izraz
,uznemiravanje«.

Clanak 35.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi;

- uznemiravajuci telefonski pozivi;

— upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;

— zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuéi polozaj.
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Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i1 podredenih
radnika, suradnika i svake trec¢e osobe s kojom radnici dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s
radom.

Clanak 36.

Radnici su duzni, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te, u granicama svojih ovlasti, sprijeciti uznemiravanje
od drugih radnika i trecih osoba 1 0 uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.

Clanak 37.

Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja povjerljive je
naravi.

Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zaStite dostojanstva radnika nadlezan je
ravnatelj ili imenovana osoba za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 38.

Radnik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbom osobi imenovanoj za
zastitu dostojanstva radnika ili ravnatelju.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka su duzne radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeCeg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi o€ituje. O o€itovanju radnika
sastavlja se biljeska koju taj radnik i osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka potpisuju.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka c¢e ako ocijene da je to potrebno, provesti i druge relevantne
radnje, poput suoCenja radnika koji su podnijeli prituzbu i radnika na koje se prituzba odnosi,
saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanima uz uznemiravanje i dr., kako
bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca,
osobe iz stavka 1. ovog Clanka ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog
stanja iz prituzbe, pritom vode¢i racuna o zastiti dostojanstva radnika i interesima Poslodavca.
Ako se prijava 0 uznemiravanju odnosi na ravnatelja radnik podnosi prijavu pisanom prituzbom
upravnom vijecu.

Na postupak upravnog vije¢a povodom prijave primjenjuju se odredbe stavaka 2. do 5. ovoga
¢lanka.

Clanak 39.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlaStena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, radnik Koji je uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana, zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom.
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Clanak 40.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da

uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera o zastiti dostojanstva:

- razmje$taj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga radnika
1 onoga koji je izvr$io uznemiravanje u zajednickom prostoru;

— usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje;

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu moguénosti
pokretanja postupka radi povrede obveza iz radnog odnosa;

- pokretanje postupka radi povrede prava iz radnog odnosa.

Clanak 41.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod

Poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, ovlaStena osoba

odnosno tijelo moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloziti sljedeée mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slu¢aju ponovnog uznemiravanja,
poduzeti sve potrebne mjere za zaStitu radnika, ukljucujuéi i prekid poslovanja s tom
osobom ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 42.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ravnatelj je duzan uzimajuéi u obzir nalaz i
miSljenje ovlaStene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno
mjesto, koje poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to je viSe mogucée, moraju odgovarati
poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radnicima iz stavka 1. ovoga clanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da im osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 43.
Radnicima, prijasnjim korisnicima prava na rad sa skra¢enim radnim vremenom i na drugim
odgovaraju¢im poslovima za vrijeme zaposlenja temeljem posebnog propisa 0 mirovinskom
osiguranju, koji su to pravo stekli zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, prema propisima
do 31. prosinca 1998. pripada pravo na razliku izmedu place koju bi ostvarili za puno radno
vrijeme na radnim mjestima na kojima su zaposleni 1 zbroja invalidske mirovine 1 place koje
ostvaruju za skra¢eno radno vrijeme.
3. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
1. Pripravnici

Clanak 44.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika (vjezbenik).
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Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.
Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 45.

Ako zakonom nije druk¢ije odredeno pripravnicki staz, ukljucujuci i stru¢no osposobljavanje za
rad, moze trajati najvise:

— do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi srednja struc¢na sprema,

— do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema,

— do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staz moze skratiti za jednu tre¢inu, ako Poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 46.

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Stru¢nu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ravnatelj.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravni¢kog staza,
pripravnicki staz provodi se u skladu s tim propisom.

Clanak 47.

Pripravnik polaze struc¢ni ispit, ako je ta obveza utvrdena posebnim zakonom.

Pripravnicki ispit polaze se u skladu s tim propisom.

AKko pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvome pokuSaju ima pravo polagati jo§ jednom u
roku koji ne moZe biti kra¢i od 15 dana i ako ni tada ne polozi, prestaje mu radni odnos istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

2. Stru¢no osposobljavanje za rad
Clanak 48.

Ako strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru€nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz
1 radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju.

Stru¢no osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad se
primjenjuju 1 odredbe ovoga pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi 1 naknadi
place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju mora se sklopiti u pisanom obliku.
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4. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

1. Radno vrijeme
Clanak 49.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu u Zavodu moze dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca.

Na dodatni rad radnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Ravnatelj odreduje pocetak i zavrSetak radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 sati, niti duze od 10 sati, osim u slu¢aju hitnoga
prekovremenog rada.

Radnici moraju biti pismeno obavijeSteni o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena, najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 50.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnici su na pisani zahtjev ravnatelja duzni raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 51.

Radnici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom §to ga utvrdi ravnatelj.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme 1 ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena. Izmedu dva uzastopna radna dana radnici imaju pravo na
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnici rade na dan tjednog odmora, osigurava im se koriStenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnici zbog potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 6. ovoga
¢lanka, mogu ga koristiti naknadno, prema odluci ravnatelja na prijedlog neposredno nadredene
osobe.

2. Godisnji odmor 5
Clanak 52.

Za svaku kalendarsku godinu radnici imaju pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
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Clanak 53.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnicima se isplacuje naknada place u visini kao da su
radili u redovnom radnom vremenu.

Clanak 54.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 55.

Prigodom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani
I blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 56.

dana, stjecu pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok odreden u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 57.

Radnici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiS$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj su zasnovali radni odnos nisu stekli pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada;
- ako im radni odnos prestane tijekom kalendarske godine
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 01. srpnja ima pravo na
puni godisnji odmor.

Clanak 58.

Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkraéega propisanog odredbom ¢lanka 52. ovoga
Pravilnika uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova:

— zaposleni VSS - 3dana
— zaposleni VSS - 2dana
— zaposleni SSS - 1dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

— od 5 do 10 godina radnog staza -1dan
— 0d 10 do 15 godina radnog staza - 2 dana
— od 15 do 20 godina radnog staza - 3 dana
— 0d 20 do 25 godina radnog staza - 4 dana
— o0d 25 do 30 godina radnog staza -5 dana
— 0d 30 do 35 godina radnog staza - 6 dana
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od 35 i viSe godina radnog staza - 7 dana

3. s obzirom na uvjete rada:

— rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada - 2 dana
— rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenima zakonom -1dan
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana
— roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete jos$ po - 1dan
— samohranom roditelju ili posvojitelju maloljetnog djeteta - 3 dana

roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno
punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni zivot, bez obzira na drugu
djecu - 3 dana
— 0so0bi s invaliditetom - 3dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada i doprinosu na radu ravnatelj moze odobriti do 2 dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecéava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 59.

Slijepi radnici i radnici donatori organa te radnici koji rade na poslovima na kojima ih ni uz
primjenu mjera zastite na radu, nije moguée u potpunosti zastititi od $tetnih utjecaja, imaju za
svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana, ako to
pravo ne ostvaruju primjenom mjerila iz ¢lanka 58. ovog pravilnika.

Clanak 60.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora Sto ga
donosi ravnatelj najkasnije do 31. svibnja tekuce godine.

Clanak 61.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora ravnatelj donosi, za svakog radnika posebno,
rjesenje kojim utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 58. ovoga
pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, vodeci
racuna i o pisanoj zelji svakoga radnika.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 62.

Radnici mogu koristiti godi$nji odmor u dva ili vise dijelova, osim ako se s ravnateljem
drugacije ne dogovore.

Ako radnici koriste godi$nji odmor u dva ili viSe dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 10 radnih dana u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne
dogovore, pod uvjetom da je ostvareno pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 10 radnih
dana, te se mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na godiSnji
odmor.

NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora radnici moraju iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka, ako mu je bilo omogucéeno koriStenje toga odmora.
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Clanak 63.

Godis$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnici imaju pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godis$njeg odmora koji zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
lipnja slijedece kalendarske godine, radnici imaju pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj su se vratili na rad.

Clanak 64.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

Clanak 65.

Radnici imaju pravo koristiti dva puta godiSnje po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sami odrede, ali su 0 tome duzni pismeno obavijestiti ravnatelja,
najmanje jedan dan prije.

Clanak 66.

Radnicima se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora radi izvrSavanja
vaznih i1 neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
ravnatelj.

Radnicima kojima je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 67.

Radnici imaju pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim se troSkovima smatraju stvarni troskovi prijevoza koji su radnici Koristili u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su koristili godi$nji odmor u trenutku prekida 1
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena
putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su za radnike nastali zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora, Sto dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

3. Placeni dopust
Clanak 68.
Radnici imaju pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u

sljede¢im slucajevima:
— zaklju¢ivanje braka ili zivotnog partnerstva -5 radnih dana;
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— rodenje, udomljenje ili posvojenje djeteta, za svako dijete - 5 radnih dana;

— smrt supruznika, izvanbracnog druga, zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera,
roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka - 5 radnih dana;

— smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika izvanbra¢nog druga, Zzivotnog

partnera, neformalnog Zivotnog partnera, - 2 radna dana;
— selidba u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;
— selidba u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana;
— dobrovoljno darivanje krvi - 2 radna dana;
— teSka  bolest djeteta, supruznika, izvanbracnog druga, Zivotnog partnera,

neformalnog zivotnog partnera ili roditelja - 3 radna dana;
— nastup na kulturnim i sportskim priredbama - 2 radna dana;
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. - 3 radna dana;
— zbog opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisom - 1 radni dan
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika - 5 radnih dana.

Radnici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje su, tijekom iste godine iskoristili prema drugim osnovama.

Radnici imaju pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno darivanje krvi navedeno u stavku 1.
ovog Clanka, ali najviSe do 4 puta godisnje.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi dani pla¢enog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno
nakon darivanja krvi, a, u nemogucénosti Kkoristenja neposredno nakon darivanja krvi, dani
pla¢enog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s ravnateljem.

Clanak 69.

Radnici imaju pravo na placeni dopust za polaganje stru¢nog ispita, prvi put, u trajanju od sedam
radnih dana, neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine iskoristili prema drugim
osnovama.

Clanak 70.

Za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe,
radnicima imaju pravo na plaé¢eni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan i

- za zavrsni rad 2 dana.

Clanak 71.

Radnici koji su upuéeni na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje imaju pravo na
placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i

- za zavr$ni rad 5 dana.

Clanak 72.
Radnici mogu Koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
imaju pravo na placeni dopust, osim u sluc¢aju dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 73.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

33



4. Neplaceni dopust
Clanak 74.

Radnicima se moze odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju poslova Poslodavca, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

njege Clana uze obitelji, lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja na kulturno-umjetnickim i
sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije:

- za pripremanje i polaganje ispita - najmanje 5 dana;
— za pripremanje i polaganje ispita u visoj skoli ili

na fakultetu - najmanje 10 dana;
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

savjetovanjima - najmanje 5 dana;

- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja

posebnih znanja i vjestina (u€enje stranih jezika,

informaticko obrazovanje i dr.) - najmanje 2 dana;
- za pruzanje osobne skrbi - 5 radnih dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radnicima se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti 1 u trajanju duZem od 30 dana.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 75,
Za vrijeme neplac¢enog dopusta radnicima miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U slucaju da za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana radnici ostvare pravo na produzeno
osiguranje, Poslodavac ¢e im nadoknaditi troSkove toga osiguranja.
5. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 76.

Posebnim pravilnikom ureduju se place, naknade placa i druga materijalna prava radnika kao i
nacin koriStenja tih prava.

Clanak 77.

Radnici imaju pravo na placu za obavljeni rad.

Obracun placa obavlja se prema sustavu koeficijenata. Koeficijent se odreduje ugovorom o radu
s radnikom na temelju Pravilnika o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima
radnika.
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6. NAKNADA STETE
Clanak 78.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 79.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 80.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oSte¢enih stvari.
Procjena vrijednosti oStecene stvari obavlja se putem vjeStacenja.

Clanak 81.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Clanak 82.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je slabog imovnog
stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom pocinjenim s namjerom.

Clanak 83.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
u skladu s op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

Clanak 84.

Na pitanja zastare prava na naknadu Stete primjenjuju se odredbe op¢ih propisa obveznog prava.
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7. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 85.

Ugovor o radu prestaje:

N

smrcu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navr$i 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik ne dogovore drugacije,

danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

sporazumom izmedu radnika i Poslodavca,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 86.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
datum prestanka ugovora o radu.

Za Poslodavca sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa i potpisuje ravnatelj.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 87.

Ugovor o radu mogu otkazati radnik i Poslodavac.

3.1. Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 88.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog u slucaju:

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),

ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
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Clanak 89.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Poslodavac je duzan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka
krSenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika ravnatelj je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 90.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode¢i za to
razlog.

3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 91.

Poslodavac i1 radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Clanak 92.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 93.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od Poslodavca da to u€ini.

3.4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 94.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti
za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoCe, koriStenja rodiljnog dopusta, roditeljskog,
posvojiteljskog i o¢inskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
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radnom vremenu radi pojacane njege djeteta, dopusta trudnice, radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
vrSenja duznosti 1 prava drzavljana u obrani te u drugim sluc¢ajevima opravdane nenazoc¢nosti
radnika na radu, odredenim ovim ili drugim zakonom.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 7. ovog c¢lanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i1 placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

4. Otkazni rok
Clanak 95.

U slucaju otkaza, otkazni rok za Poslodavca i radnika je mjesec dana ako ravnatelj i radnik ne
postignu sporazum o krac¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSavanja neodgodivih poslova ili
iz drugih opravdanih razloga, ravnatelj moze produziti otkazni rok najvise do tri mjeseca.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznog
roka utvrdenom u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place 1 priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Clanak 96.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

5. Otpremnina

Clanak 97.

Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja Stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu Poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnog rada.

Radnik ima pravo na otpremninu u visini jedne prosjecne neto-mjese¢ne place koju je radnik
ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza
ostvarenoga kod Poslodavca pri ¢emu ukupan iznos otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest
prosjecnih mjesecnih placa.
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Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se radnicima posljednjeg dana rada.

Kao radni staz ostvaren kod Poslodavca smatra se ukupan neprekinuti radni staz u svim
upravnim tijelima Grada Zagreba za one radnike koji su zasnovali radni odnos u Zavodu
prelaskom iz upravnih tijela Grada Zagreba po bilo kojoj pravnoj osnovi.

8. POVREDA OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Povreda radnih obveza
Clanak 98.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im
slu¢ajevima:

- neopravdani izostanak s posla jedan dan,

— ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

- tjelesni napad na drugog radnika,

- izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka osobnom Kkrivnjom,

- otudivanje stvari Poslodavca,

— neuredno vodenje i uvanje dokumentacije i sredstava rada i sl.

Clanak 99.

Osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
— svjesno neizvr$avanje obveza iz ugovora o radu,

- neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu,

— zlouporaba bolovanja,

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
- odbijanje izvrSenja radnog zadatka,

- ucestalo krSenje pravila rada,

— povreda poslovne tajne,

— konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

- konkurencija radnika Poslodavcu na nacin protivan zakonu,

— otudenje materijala, sirovina, dokumenata i1 drugih stvari Poslodavca.

Clanak 100.

Za krsenje obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom iz ¢lanka 98. ravnatelj moze
izre¢i sljedece kazne:

1. opomena,
2. nov¢ana kazna u visini do 10% place radnika isplacene u mjesecu kad je kazna izrecena.
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Clanak 101.

Za osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom iz ¢lanka 99.
ravnatelj moze izreci sljedece kazne:

1. nov¢ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjese¢nom iznosu do 20% ukupne
place ispla¢ene u mjesecu u kojem je kazna izrecena,

2. premjestaj na radno mjesto nize slozenosti poslova, unutar iste stru¢ne spreme,

3. otkaz

Zbroj novcéanih kazni iz ¢lanaka 98.1 99. izreCenih u jednom mjesecu ne moze iznositi vise od
30% ukupne place isplacene radniku u tom mjesecu.

Kazna premjestaja na radno mjesto nize slozenosti poslova moze se izre¢i samo ako postoji
slobodno radno mjesto.

9. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 102.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 103.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika obvezatno se, u pisanom obliku i
s obrazloZenjem, dostavljaju radniku, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 104.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz ¢lanka 100. i 101. ovoga pravilnika,
ravnatelj ili druga ovlastena osoba duzni su prethodno razmotriti mi$ljenje predstavnika radnika
Zavoda ako to radnici zahtijevaju.

Clanak 105.

Ravnatelj je duzan radnicima odnosno predstavniku radnika osigurati informacije koje su bitne

za socijalni poloZaj radnika, a posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni poloZaj radnika;

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se, u skladu s ovim pravilnikom, ureduju
osnovna prava i obveze iz rada;

- o rezultatima rada radnika,;

- o mjese¢nim obracunima placa radnika, uz njihov pismeni pristanak.
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10. PREDSTAVNIK RADNIKA ZAVODA (RADNICKO VIJECE)

Clanak 106.

Radnici Zavoda mogu izabrati predstavnika radnika koji moze biti razli¢it od predstavnika
radnika — ¢lana Upravnog vijeca.

Predstavnik radnika zastupa radnike u zaStiti 1 promicanju njihovih prava i interesa
savjetovanjem i pregovorima s ravnateljem, i Upravnim vije¢em.

Predstavnika radnika Zavoda biraju svi radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine. Izbori su valjani ako im je pristupilo vise od polovice
radnika.

Iste osobe mogu biti ponovno birane za predstavnika radnika.

Predstavniku radnika mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran ako sam to
zatrazi. U sluCaju da ne Stiti radnike i ne promice njihova prava i interese ili ako svojim
nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Stetu radnicima na zahtjev 1/3 radnika pokrece se
glasanje o povjerenju. Da bi glasanje o povjerenju bilo vaZe¢e mora mu pristupiti najmanje
polovica radnika Zavoda.

Prava i obveze predstavnika radnika koja nisu obuhvacena ovim pravilnikom primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Clanak 107.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika, ravnatelj je duzan savjetovati Se S
predstavnikom radnika o namjeravanoj odluci i mora mu, pravodobno, dostaviti sve
odgovaraju¢e podatke vazne za donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZzaj
radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

— o donosenju pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,

— 0 planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu,

— 0 mjerama zaposljavanja, premjestaju 1 otkazu,

- 0 mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- 0 mjerama u vezi sa zastitom radnika,

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada,

— o0 rasporedu radnog vremena,

— o naknadama za izume 1 tehnicko unapredivanje.

Predstavnik radnika moze, najduze u roku od osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovoga
¢lanka, ravnatelju dati primjedbe.

Ravnatelj je duzan razmotriti primjedbe predstavnika radnika prije donosenja odluke iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 108.
Ravnatel;j ili druga ovlaStena osoba duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve
predstavnika radnika u vezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi
rada i 0 zauzetim stajaliStima.

Clanak 1009.

Predstavnik radnika duzan je redovito izvjeStavati radnike o svim odlukama u vezi s
ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i 0 zauzetim stajalistima.
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Clanak 110.

Poslodavac ¢e osigurati provedbu svih prava s podruc¢ja sindikalnog organiziranja utvrdenih u
Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i
Kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u gradskim upravnim tijelima Grada
Zagreba odnosno vazeéim dodacima Kolektivnom ugovoru za svaku tekuéu godinu.

11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 111.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji i radu Zavoda
donesenim na 7. sjednici Upravnog vijeca Zavoda za prostorno uredenje Grada Zagreba, 20.
srpnja 2016., I dopuna Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda, donesena na 10. sjednici
Upravnog vije¢a Zavoda za prostorno uredenje Grada Zagreba, O1. veljace 2017., II dopuna
Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda, donesena na 14. sjednici Upravnog vijeéa Zavoda za
prostorno uredenje Grada Zagreba, 12. listopada 2017., III dopuna Pravilnika o organizaciji i
radu Zavoda, donesena na 20. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za prostorno uredenje Grada
Zagreba, 25. listopada 2018., IV dopuna Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda, donesena na 33.
sjednici Upravnog vijeéa Zavoda za prostorno uredenje Grada Zagreba, 03. ozujka 2020., V
izmjena i dopuna Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda, donesena na 40. sjednici Upravnog
vije¢a Zavoda za prostorno uredenje Grada Zagreba, 17. prosinca 2020., VI izmjena i dopuna
Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda, donesena na 43. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za
prostorno uredenje Grada Zagreba, 25. ozujka 2021., pro¢isceni tekst Pravilnika o organizaciji i
radu Zavoda utvrden na 44. sjednici, 22. travnja 2021. i Pravilnik o organizaciji i radu Zavoda
utvrden na 61. sjednici, 29. prosinca 2022. godine.

Clanak 112.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira u kojem su rodu koristeni.

Clanak 113.

Ovaj Pravilnik donosi se na nacin propisan zakonom za njegovo donosenje.

Clanak 114.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda i objavljuje
se na mreZnoj stranici Zavoda.

KLASA: 012-02/23-01/02
URBROJ: 251-470-05-23-1
Zagreb, 05. lipnja 2023.




Pravilnik o organizaciji i radu Zavoda donesen na 67. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda za
prostorno uredenje Grada Zagreba, 5. lipnja 2023., KLASA: 012-02/23-01/02, URBROJ: 251-
470-05-23-2, objavljen 6. lipnja 2023. godine na oglasnoj plo¢i Zavoda za prostorno uredenje
Grada Zagreba stupa na snagu 14. lipnja 2023. godine i objavljuje se i na mreznOJ stranlcl
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