Zapisnik
sa 61. telefonske sjednice Upravnog vijeéa Zavoda za prostorno uredenje Grada

Zagreba odrzane 29. prosinca 2022. godine u 10:00 h

Sjednici su nazo¢ni:

. Azra Sulji¢ — predsjednica
. Valentina Gulin Zrni¢ — ¢lanica

. Jasenka Kranjéevi¢ — €lanica

1

2

3

4. Antun Sevsek — élan
5. Sanja Serbetié¢ Tunjié — &lanica
6. Niksa Bozi¢, ravnatelj

0

. Martina Margeti¢ — zapisni€arka (pravnica)
Predlozeni Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 60. sjednice Upravnog vije¢a s Odlukama sa 60. sjednice

2. Razmatranje i usvajanje Pravilnika o plaéama, naknadama plaéa i drugim
materijalnim pravima radnika
Razmatranje i usvajanje Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda

4. Razno

Predsjednica Upravnog vijeéa otvara telefonsku sjednicu, utvrduje kvorum, pristupa

utvrdivanju dnevnog reda te moli zamjenu to¢aka 2. i 3.
Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno usvajaju Dnevni red.

1) Usvajanje zapisnika sa 60. sjednice Upravnog vijeca s Odlukama sa 60.
sjednice

Vijeénica Valentina Gulin Zrni¢ moli da se zapisnik dopuni u dijelu u kojem se spominje da
nije prisutna zbog bolesti i u toéki 3. da se pojasni i dopuni formulacija &iji je bio zadatak
donoSenja novih akata i nove organizacije. Zapisnik je dopunjen predlozenim te €lanovi
Upravnog vije¢a jednoglasno usvajaju zapisnik sa 60. sjednice Upravnog vije¢a s
pripadajuéim Odlukama.




2) Razmatranje i usvajanje Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda

Prelazi se na razmatranje i usvajanje Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda prema
materijalima koji su u prilogu, a koji su uskladeni s novim Kolektivnim ugovorom za
zaposlenike gradske uprave. Ravnatelj Nik§a BoZi¢ uvodno obrazlaze kako je neposredno
pred zadnju sjednicu Upravnog vije¢a usvojen novi Kolektivni ugovor pa je iz tog razloga
napravljena analiza i usporedba nasih akata s novim Kolektivnim ugovorom. Trenutno vazedi
akti Zavoda sadrZe zastarjele odredbe iz Kolektivnhog ugovora, neuskladenosti pa je slijedom
toga izvr8eno uskladenje s novim odredbama Kolektivhog ugovora. Odredbe nasih akata
kojima se definiraju materijalna prava zaposlenika (osnovica place, dodaci na plaéu,
uskrsnica, bozi¢nica...) i dalje su ista kao i za zaposlenike gradske uprave samo su
definirana na jednostavniji nadin bez potrebe stalne izmjene nasih akata. Brisane su
odredbe koje su doslovno prepisane iz Kolektivnog ugovora, a na nas se ne odnose kao i
odredbe koje su bile identiéne odredbama iz Zakona o radu. Zavod nije u obavezi u
potpunosti biti uskladen s odredbama Kolektivnog ugovora, a odredbe iz dosadasnjih akata
su viSe stvar tradicije jo$ iz doba kad se Zavod izdvojio iz gradske uprave. Zaposlenici
Zavoda su prosli tjedan bili upoznati sa ¢injenicom da je Prijedlog izmjene Statuta usvojen
na sjednici Upravnog vijeca i poslan u daljnju proceduru ishodenja prethodne suglasnosti, a
da Pravilnici nisu usvojeni zbog potrebe uskladivanja s novim Kolektivnim ugovorom i
Zakonom o radu. Prijedlozi Pravilnika su bili stavljeni na mrezni disk i dostupni svima tako da

su mogli davati svoje primjedbe.

Predsjednica Azra Sulji¢ moli dodatno pojasnjenje odredbe koja se odnosi na radni¢ko
vije€e, odredbe predstavnika radnika koja je dopunjena u skladu sa Zakonom o radu.
Ravnatelj Nik8a Bozi¢ obrazlaze promjene i dopune ¢lanka 112. Pravilnika o radu sa
Zakonom o radu. Radnici zaposleni kod poslodavca koji ima do 75 zaposlenika biraju jednog
predstavnika radnika koji zapravo ¢&ini radni¢ko vijece. Dosadasnji Pravilnik je sadrzavao
odredbe o sindikalnom povjereniku kojeg nismo imali pa smo iste zamijenili predstavnikom

radnika kojeg €e radnici i birati, a §to je uskladeno sa Zakonom o radu.

Vijeénica Sanja Serbetié-Tunjié napominje da je zaprimila puno usmenih primjedbi i &ita
primjedbu jednog zaposlenika Zavoda kojom se isti¢e da su novim prijedlogom Pravilnika o
organizaciji i radu, u odnosu na proslu sjednicu Upravnog vije¢a kad isti nisu usvojeni,
izmijenjeni €lanci 5., 90., 91., 99., 100., 102. i 103. kojim su smanjena prava zaposlenika
Zavoda i zaposlenici Zavoda stavljaju se u diskriminirajuci polozaj u odnosu na zaposlenike

gradske uprave u pogledu materijalnih prava odnosno brisanje prava na pozivanje na




Kolektivni ugovor ukoliko je on povoljniji za njih kao i pravo na otpremninu i zastitu od otkaza

te se trazi zadrzavanje vazecih odredbi Pravilnika.

Predsjednica Azra Sulji¢c napominje da je intencija da se napravi novi Pravilnik Zavoda,
pravilnik javne ustanove koju je osnovao grad i koja je samostalna u svom poslovanju pritom
zadrzavajuéi i pozivajuéi se na velik dio odredaba iz Kolektivnog ugovora te smatra da je
prijedlog novog Pravilnika o organizaciji i radu kvalitetniji i realniji u financijskom i Zivotnom

smislu te otvara raspravu.

U raspravi su sudjelovali predsjednica Azra Sulji¢, svi vijecnici, ravnatelj NikS8a BoZi¢ i

Martina Margetic.

Vije¢nica Valentina Gulin Zrni¢ moli dodatno pojasnjenje odredaba ¢lanaka 5., 102. i 103.
Pravilnika o organizaciji i radu, odnosno u kojoj se mjeri ¢lanci mijenjaju u odnosu na

Kolektivni ugovor te da li su ta prava propisana nekim drugim zakonima.

Martina Margeti¢ detaljno obrazlaze ¢lanke i usporeduje s Kolektivnim ugovorom i Zakonom
o radu, napominje da je kontaktirana i Struéna sluzba gradske uprave te zatrazeno i njihovo
misljenje vezano na ¢lanke koje prijedlogom briS§emo te potvrdeno da odredbu iz ¢lanka 102.
naseg Pravilnika primjenjuju samo u slu¢aju raspolaganja sluzbenika i namjestenika u
gradskoj upravi, a nakon toga primjenjuju odredbe iz Zakona o radu. Brisanjem &lanka 5.
zaposlenici Zavoda ne mogu se viSe pozivati na neko pravo iz Kolektivhog ugovora ako bi
isto bilo povoljnije za njih u Kolektivnom ugovoru nego za njih vrijede samo prava iz
Pravilnika o organizaciji i radu. Zakon o radu kaze da ukoliko je neko pravo uredeno
drugacije razlicitim aktima ili zakonom, na radnika se uvijek primjenjuje najpovoljnije pravo.
Brisanjem predloZenih ¢lanaka na zaposlenike Zavoda primjenjuju se samo odredbe

Pravilnika o organizaciji i radu i Zakon o radu.

Predsjednica Azra Sulji¢ konstatira da postoji pravna klauzula u Zakonu o radu koja na neki
nacin definira ista prava kao i ¢lanak 102. Pravilnika o organizaciji i radu odnosno ¢lanak 69.

Kolektivnog ugovora.

Vijeénica Valentina Gulin Zrni¢ napominje da bi zaposlenici trebali uvidjeti i pozitivne
strane, odnosno prava koja se dobivaju kroz nove pravilnike kao i putem predstavnika
radnika i radnic¢kog vijec¢a te moli dodatno pojasnjenje tocke 10. Pravilnika o organizaciji i
radu koji se odnosi na predstavnika radnika i radniCko vije¢e i Clanaka Pravilnika o

organizaciji i radu koji se odnosi na oblik ugovora o radu.

Predsjednica Azra Sulji¢ dodatno pojasnjava toc¢ku 10. Pravilnika o organizaciji i radu kao i
¢lanke koji se odnose na oblik ugovora o radu. U raspravi sudjeluju svi ¢lanovi Upravnog

vijeéa i Martina Margetic.




Ravnatelj Nik§a Bozi¢ napominje da se Pravilnik o organizaciji i radu Zavoda u pravilu
mijenjao jednom godiénje i uvijek se uskladivao s odredbama Kolektivhog ugovora. Bez
obzira $to se u nasem prijedlogu Pravilnika vise ne pozivamo na direktnu primjenu
Kolektivhog ugovora, osim u dijelu ostvarivanja materijalnih prava, prijedlog Pravilnika ostaje
u velikoj mjeri uskladen s vaze¢im Kolektivnim ugovorom, a ako se ukaze potreba da se
Pravilnik uskladi s nekim budué¢im izmjenama Kolektivnog ugovora to ¢ée se i izvrsiti.
PredlaZe izmjenu u &lanku 120. na nadin da Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda i objavi na mreznim stranicama kako ne bi bili u koliziji‘

sa Zakonom o radu.

Nakon rasprave €Elanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su prihvatili izmjenu u ¢lanku 120.

Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda.

Predsjednica Azra Sulji¢, vije¢nici Valentina Gulin Zrni¢, Jasenka Kranjcevi¢ i Antun Sevsek
‘glasali su za usvajanje Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda, a vije¢nica Sanja Serbeti¢ -
Tunjié je ostala suzdrzana oko usvajanja Pravilnika o organizaciji i radu Zavoda, ¢ime je isti

usvojen sa Cetiri glasa za i jednim suzdrzanim glasom.

2) Razmatranje i usvajanje Pravilnika o placama, naknadama pla¢a i drugim

materijalnim pravima radnika

Ravnatelj Nik§a Bozi¢ konstatira da je Pravilnik o plaéama, naknadama pla¢a i drugim
materijalnim pravima radnika kao i Pravilnik o radu analiziran i u potpunosti uskladen s
odredbama novog Kolektivnog ugovora za zaposlenike gradske uprave u pogledu
materijalnih prava, te da je obrazlozenje promjena isto kao i kod Pravilnika o radu.

Vijeénica Valentina Gulin Zrni¢ moli dodatno pojasnjenje ¢lanaka 5., 8. i potrebu propisivanja
radnog mjesta &istadice. U raspravi su sudjelovali predsjednica Azra Sulji¢ i ravnatelj Niksa
Bozi¢.

Ravnatelj Nik§a Bozi¢ predlaze izmjenu u ¢lanku 38. na nacin da Pravilnik o placama,
naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika isto kao i Pravilnik o radu stupa na
shagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda i objavi na mreznim stranicama

kako ne bi bili u koliziji sa Zakonom o radu.

Nakon rasprave ¢&lanovi Upravnog vijeéa jednoglasno su prihvatili izmjenu u Clanku 38.

Pravilnika o plaéama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim pravima radnika.

Pravilnik o plaéama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika usvojen je

jednoglasno.




3.) Razno

Predsjednica Upravnog vije¢a otvara to¢ku Razno.

Clanovi Upravnog vijeéa nemaju nista za dodati.

Predsjednica Upravnog vijeéa zakljuéuje 61. sjednicu Upravnog vijeca.
Sjednica je zavrsila u 10:50 sati.

Prijepis zapisnika sastavljen u Zagrebu 02. sije¢nja 2023.

Zapisnik sastavila: (\ Predsjednica
Upravnog vije¢a

hﬁpina Margeti ¥0
_ @""\{/’ , Azra S#Eié




