Temeljem &lanka 154. st. 2. Zakona o radu (“Narodne novine”, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23), Radni&ko vijeée Zavoda za prostorno uredenje Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Zavoda)
donosi

POSLOVNIK O RADU RADNICKOG VIJECA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje rad Radnitkog vije¢a Zavoda. Radnicko vijeée ima jednog
¢lana i jednog zamjenika.

Clanak 2.

Radnitko vijeée obavlja poslove, donosi odluke i zakljugke iz svoje nadleznosti u skladu sa
Zakonom o radu, Pravilnikom o organizaciji i radu Zavoda i drugim propisima.

PRAVA I OBVEZE CLANA RADNICKOG VIJECA

Clanak 3.
Prava ¢lana Radnickog vijeéa

(1) Clan Radnitkog vijeéa ima pravo traziti od poslodavca ili od njega opunomocene osobe,
odnosno stru&ne osobe potrebna objasnjenja, informacije i materijale u vezi s pitanjima vaznim za
poloZaj radnika.

(2) Clan Radni¢kog vijeéa ima pravo postavljati pitanja poslodavcu ili od njega opunomocenoj
osobi o pitanjima iz djelokruga rada Radni¢kog vijeéa prema Zakonu o radu i drugim propisima.

(3) Poslodavac ili od njega opunomocena osoba obvezna je na postavljeno pitanje iz stavaka 1. i2.
ovog &lanka odgovoriti &im je pitanje postavljeno, a ako to nije moguée odmah uciniti, naknadnim
pisanim priopéenjem Radni¢kom vijecu u roku od osam (8) dana od dana postavljanja pitanja.

(4) Clan Radni¢kog vijeéa ima pravo dostavljati prijedloge poslodavcu ili od njega opunomocéenoyj
osobi u svrhu zastite i promicanja interesa radnika u skladu sa Zakonom o radu i drugim propisima.

(5) Poslodavac ili od njega opunomocena osoba obvezna je ocitovati se pisanim priopéenjem o
dostavljenim prijedlozima iz stavka 4. ovog ¢lanka u roku od osam (8) dana od dana primitka
prijedloga.



Clanak 4.

Obveze i ovlastenja ¢lana Radnickog vijeca

Clan Radni&kog vije¢a duZan je savjesno izvriavati svoje obveze i ovlastenja u skladu sa Zakonom
o radu i drugim propisima, a narocito:

1) §tititi 1 promicati interese radnika zaposlenih kod poslodavca savjetovanjem,
suodlucivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega opunomocenom osobom o
pitanjima vaZnim za poloZaj radnika

2) paziti na postivanje Zakona o radu, Op¢ih akata Zavoda i drugih propisa

3) paziti ispunjava li poslodavac uredno i tofno obveze obraunavanja i upladivanja
doprinosa u skladu s posebnim propisom te u tu svrhu ima pravo uvida u odgovarajucu
dokumentaciju

4) redovito obavjesCivati radnike i sindikat o svom radu te primati njihove primjedbe i
prijedloge

5) suradivati u punom povjerenju sa svim sindikatima koji imaju svoje ¢lanove zaposlene
kod poslodavca u svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika

6) Cuvati tijekom i nakon isteka izbornog razdoblja poslovnu tajnu koju je saznao u
obavljanju ovlastenja danih mu Zakonom o radu i drugim propisima

7) ne smije u svom djelovanju povlas¢ivati radnika ili odredenu skupinu radnika niti ih
stavljati u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika

8) ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju $trajka, iskljuenja s rada niti se smije na
bilo koji nacin mijeSati u kolektivni spor koji moze dovesti do takve akcije.

NADLEZNOSTI RADNICKOG VIJECA

Clanak 5.

Radnicko vije¢e na pocetku svojeg mandata imenuje, opoziva ili potvrduje dosadasnjeg
predstavnika radnika u Upravnom vije¢u Zavoda, sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 6.

(1) Radnicko vijee moZe u svako doba opozvati i razrijesiti ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika
radnika kojeg je imenovalo u slu¢ajevima:

1) ako predstavnik radnika podnese zahtjev za razrjeSenje na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,

2) ako iz neopravdanih razloga 3 puta nije nazo¢an sjednicama Upravnog vijeéa,

3) ako ne $titi i ne promie interese radnika sukladno odredbama zakona i kolektivnih
ugovora,

4) ako ne suraduje s Radni€¢kim vijecem,



5) ako se nakon imenovanja za &lana Upravnog vijeéa, isti imenuje na duZnost koja je
nespojiva s duzno$éu ¢lana Upravnog vijeca.

(2) Odluka o razrjeSenju donosi se uz istodobno imenovanje novog ¢lana Upravnog vijeca Ciji
mandat traje do isteka vremena na koje je bio imenovan razrijeSeni Clan.

RASPRAVLJANJE O PITANJIMA IZ NADLEZNOSTI RADNICKIG VIJECA

Raspravljanje o izvjeS§¢ima poslodavea

Clanak 7.

(1) Izvjeséa poslodavca kojima se Radnitko vijece obavjestava o pitanjima odredenim Zakonom
o radu ili Opéim aktima Zavoda, Radnitko vijee moZe primiti na znanje bez raspravljanja, a
mozZe odluditi da se o podnesenom izvje$éu otvori rasprava s poslodavcem.

(2) Ako Radni¢ko vijeée odluéi da se o pitanjima iz stavka 1. otvori rasprava, raspravit ¢e se o
nedovoljno preciznim ili spornim dijelovima izvje$¢a odnosno traziti da podnositelj izvjesca
odgovori na postavljena pitanja ¢lana Radnickog vijeca.

(3) Ako uz obavjestenja o pitanjima iz stavka 2. ovog ¢lanka poslodavac predloZi da se Radnicko
vijeée izjasni i o prijedlogu odluka za dono$enje kojih je nadleZan poslodavac, o prijedlogu tih
odluka Radni¢ko vijeée ée se izjasniti o postupku i na na¢in koji je za raspravljanje i odluivanje
o pojedinim prijedlozima ureden ovim Poslovnikom.

Raspravljanje o prijedlogu odluka o kojima je poslodavac duZan savjetovati se s
Radnié¢kim vijecem

Clanak 8.

(1) Kada Radni¢ko vijece raspravlja o prijedlogu odluka poslodavca za koje je Zakonom o
radu ili Opéim aktima Zavoda propisano savjetovanje s Radnickim vijeéem, ocitovanje o
prijedlogu odluke poslodavca obvezno se dostavlja u roku odredenom Zakonom ili Sporazumom.

(2) Ako se Radnicko vijece protivi odluci poslodavca, njegovo protivljenje mora biti pisano

obrazloZeno.

Raspravljanje o prijedlogu odluka koje poslodavac donosi uz suglasnost Radnickog
vijea

Clanak 9.

Kad Radni¢ko vijeée raspravlja o prijedlogu odluka koje poslodavac donosi uz
prethodnu suglasnost Radnitkog vije¢a u skladu sa Zakonom, Opéim aktima Zavoda ili



Sporazumom zakljugenim s Radni¢kim vije¢em, Radnicko vijece ¢e u roku od osam (8) dana od
dana primitka prijedloga odluke:

1) raspravljati o prijedlogu odluke

2) dati ili uskratiti suglasnost na prijedlog odluke.

Raspravljanje o Opéim aktima Zavoda
Clanak 10.

(1) Radnicko vije€e moZe na inicijativu ¢lana, skupine radnika ili sindikata raspravljati o Opéim
aktima Zavoda ili pojedinim njegovim odredbama.

(2) Ako Radnicko vijeée utvrdi da Opéi akt Zavoda ili pojedine njegove odredbe nisu u skladu sa
Zakonom ili drugim propisom, moZe traziti od nadleznog suda da nezakoniti Op¢i akt Zavoda ili
neke njegove odredbe proglasi nevazedim.

(3) Prije dono$enja odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavac ima pravo u roku od trideset (30)
dana da postupi po traZzenju Radnickog vijeéa i uskladi Op¢i akt Zavoda ili pojedine njegove
odredbe sa Zakonom.

Raspravljanje s poslodavcem i tijelima izvan Zavoda
Clanak 11.

(1) Pregovore iz podrucja Zakona o radu ili Sporazuma s poslodavcem vodi ¢lan Radni¢kog
vijeca, a ako Radnicko vijece ocijeni da je potrebna nazo¢nost stru€ne osobe iz podrudja iz koje
se pregovara, mogu se angaZzirati stru¢njaci za to podrucje izvan Zavoda kako je to Zakonom
odredeno.

(2) O pregovorima se vodi zapisnik koji potpisuju obje strane.

OBVEZA 1ZVJESTAVANJA RADNIKA O RADU RADNICKOG VIJECA

Clanak 12.

(1) Radnicko vijeée je obvezno redovito izvjeStavati radnike o svom radu, te primati primjedbe i
prijedloge radnika. IzvjeStavanje o radu Radnickog vije¢a obavlja se objavljivanjem zaklju¢aka
Radni¢kog vijeca na oglasnoj plo¢i Zavoda.

(2) Dva puta godi3nje u podjednakim vremenskim razmacima, Radnicko vije¢e mora sazvati skup
radnika radi izvjeStavanja i rasprave o poslovanju i razvoju ustanove i o radu Radni¢kog vijeca.

(3) O izvanrednim skupovima radnika Radnicko vijece donosi zasebnu odluku. Dnevni red skupa
radnika utvrduje Radnicko vijece, a skup radnika vodi predsjednik Radnitkog vijeéa, odnosno
osoba koju on ovlasti.

(4) O odrzavanju skupa obavijestit ¢e se poslodavac i predstavnici sindikata koji imaju svoje
¢lanove kod poslodavca.



ODLUCIVANJE
Clanak 13.

(1) Radnic¢ko vije€e odluduje donoSenjem odluka koje se objavljuju na oglasnoj plo€i
Zavoda.

(2) Odlugivanje se ne provodi u nazo€nosti poslodavca ili njegovog predstavnika.

RASPISIVANJE IZBORA

Clanak 14.

Radni¢ko vijeée ée raspisati izbore za novo Radnicko vije€e pet tjedana dana prije isteka
svog izbornog razdoblja, §to se objavljuje na oglasnoj plo¢i poslodavca i dostavlja sindikatima
koji imaju svoje ¢lanove kod poslodavca te poslodavcu.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Ovaj Poslovnik donosi Radni¢ko vijece, a stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj
plo¢i Zavoda te se objavljuje na mreznoj stranici Zavoda.

KLASA: 012-02/24-01/01 Predsjednik Radnickog vijeca
URBROJ:251-470-4/2/2-24-1
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